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RESOLUCION No l13 DE 2020

(febre「O 21)

Por la cuai se confo「ma el Comit6 de Convivencia labo「aI dei institutO Supenor de

Educac16n RuraI- 1SER

EL RECTOR DEしINSTiTUTO SUPERIOR DE EDUCACION RURA」 iSER DE

PAMPLONA

En uso de sus facuitades legaIes, en eSPeCiai las que le confie「e eI articuIo 22 dei

acue「dono OlOde 1993y,

CONSIDERANDO

Que, eI articuio 14 de la Resoiuc16n ntImero 2646 de Jui10 de 2008, COntemPla como

medIda p「eventiVa de acoso labo「al “1 7 Confomar e/ Com/te de Conv/VenC/a

LaboIa/ y estab/ecer un pIOCedim/entO htemo co而denc/a/, COnC〃庵toho y efectivo

para prevenIr /as conductas de acoso /abora/’’

Que, de confo「midad con eI articulo 3O de la ResoIuci6n No 1356 de 2012 EI Comit色

de ConvIVenCla Labo「aI esta「a compuesto po「 dos Representantes dei Empleado「

y dos Rep「esentantes de 10S Trabajadores con sus 「espectivos Supiente Las

Entldades PubliCa y las Empresas P「lVadas podfan de acue「do con su O「ganiZaCI6n

lnte「na deslgna「 un mayOr n心me「o de 「epresentantes Ios cuales en todo caso se「an

lgUaIes en ambas partes

Que, e=SER opta po「 confoma「 un Comite de Co=Vivencia compuesto po「 dos

Servidores PdbilCOS desIgnados po「 el Rector y dos Servido「es PtIbIiCOS eiegldos

POr los Empieados, en ambos casos con sus suplentes

Que, a afecto de dar cumpilmIentO a las Resoluci6∩ 652 y 1356 de 2012 emItidas

POr el M面Ste「io de T「abajo se =ev6 a cabo ei proceso de elecciones convocado

mediante Resoiuci6n No O27　deI　28　de enero de　2020, Obteni6ndose los

Representantes necesa「iOS PO「 Parte de los Empleados

Que. de confomldad con la fecha estIPUlada en el acto adminISt「atIVO de

convocatoria, Se realiZarOn eIecciOneS PreVIa etaPa de mSC「ipc16n pa「a Miemb「os

del Comlt6 en 「eferencia, Obteniendose 10S SlguienteS 「eSultados

No. 比�%$U5���Tﾄﾄ妊�2�儂o.DEVOTOS 

1 幡�3e薮f�逕6��6VF�&�'&W&��儼eintisiete(27) 

÷」 幡�fｦW$h�V��6���6�堵&W､d塗�VW｢�Once(11) Zu 妨�6���'"�aAvendafio 膝&W2�2��

イ ��gR�SAndeIfo 犯V�ﾄﾆ率6�踉�Tres(3) 

5 �6�覃�V�ﾆ免ﾆ���ﾖ�'F匁W､ﾃg�W｢�僖os(2) 

6 �6�&ﾖV�+T��VV��6�H�VX�V�4��VV��2�僖os(2) 

う 幡�6TF�&躍wVW(�VW&�6迫f��僖os(2) 

」8 幡W9�74��Vﾖ�襷��蒙W4sfﾖW｢�僂e「○(0) 



ARTICUしO TERCERO: EI perlOdo pa「a el cual se ∞nSt'tuye ei Comite de

ConviVenCia Labo「ai es de dos (02) a斤os, ∞ntados a partl「 de la fecha de

COnStituCi6n dei miSmO

ARTICU」O CUARTO: Funciones deI Co皿te de ConvivencIa Labo「ai Se

t「anscriben Ias Funciones contempiadas en el Articulo 6O de ia Resoluci6n OOO652

deI 30 de ab「li de 2012

′二E/ Com,te de Conv/VenC,a Labo伯/ fend伯dnicamente /as siguien(es funcyones

I Recibiry dar f庵mite a /as qu可as p′esentadas en /as que se descrJban situaciones que

puedan cons雄uIr aCOSO /abo伯/ asi como /as pmebas que /as sopoIねn

2・ Exam′nar de manera con万denc,a/ /OS CaSOS eSpeC仰CoS O Puntua/es en /OS que Se fo仰uIe

que/a O reC/amo, que Pud廟an up栃car ∞nducfas o c/I℃unSlanc/as de aooso /abora/ aI

/nIeIfor db /∂ en鵬d pbb碇a o eI叩偲Sa P万vac胞

3 Escuchar a /as parfes /nvo柄c矧ねs de mane伯/ndividua/ sob′e /OS hechos que ofe′On

lugar a /a qu如

4・ Ade/an(∂r ′eunbnes ∞n eI励de c′ear Un eSPaCfo de d胎/ogo en書胎/as pa′les

/nVO柄cradas′ p′OmOViendo compromisos mufuos pa伯〃egar a L’na SOIucidn e厄c面a de /as

COntoVeISias
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5・ Fo仰u佃r m p佃n de mqゆ伯CO"c○Iねde en伽o佃s parfes, Pa船cons(I教所のnovar y

promover /a ∞nV柄onc自他bo伯4 ga鳩nffzando on todos bs casos e/ p高)cゆfo de伯

○○n加ねncね〃dad

6・ Ha∞r Segu肋iento a bs ∞叩)rom応os edqu砺des por佃s pahes hvo面c伯des on h que厄

Ve腕ando su cuI"p伽)iento de acue“fo c○n b pacねdo.

7. ∈n aque〃os casos on que "O Se megue a m acue同o on婦佃s parfes, nO Se owI7x咋n伯s

rccomendさcfones fomuぬdes o h condt/cねPeISis亀e/ Com胎de ConvivencぬLabo旬

debe府rem葡rぬquQ/β a h Ptocuadu確Gene伯l de佃N8c伯n, ara鰭ndose deI sec(Or

p(]b伽o. Eh e/ SectOrp面ado, O/ Com碓hlb仰a館a佃a胎d“eccめn dbぬoI叩伯Sa, cen曾伯

eI caso y eI Irab的dor puede pのsenね「佃qug畑ante e/ /nspectorくねtねbくわO dem8ndar

ante e伊/eZ competonte.

8・ fねSenねr a伯o舶d伽ecc畑n de h en胸ad p!7b侮a o /a emp鳩sa phyada佃s

佃comendacfones pa伯e/ desan切o ofocgivo deぬs medidas p鳩ve融was y com繭de/

acosoねbo旬asI como e/ fhro仰e anuaI de伯su胎(fos de佃ges胸n deI com胤e de

convivenc細伯bo船I y bs hfo加es鳩que庇tos por bs o付an応mos de con加r

9・伽cer segu面ねnto aI ouI7)p伽面ento de伯s "鳩Omend8cfones dades po「 o/ Com償6 de

Convivencねa /8S d印endencぬS de ges約n de/鳩cu購o humano y saんd oc叩acめnaI de佃s

emprosas o hs雄ucぬnes p11b侮as y phvadas.

10・風abo伯r hfo肋es t肋es請副bs sob仰向ges的n deI Com維que h7C/vy轡esねd佃船as de

佃s qu垂$ Segu肋ぬnto de tos casos y IecOmend合cbnes. bs cua/es se席n p鳩senねdos a

ねA舶Djね○○伯n de h Eh#dad Pt?b侮a o E/叩偲Sa廟wade.”

ARTICUしO QUINTO: Funciones deI presidente deI Com鵬de ConvivenciaしaboraI.

Se transc「iben ias Funciones contempladas en eI Art[cuIo 7O de la Resoluci6n

OOO652 deI 30 de abrii de 2O12:

f/ Com碓de Convivenc厄Labo憎/ debe庵OゆPOr mutuO aCueI寄b on細sus mねmbros,

un pros肘en!e, quねn tond伯佃s sゆuientos funcidnes:

1・ CoWocar a k場面omb傭鳩dd Com胎8佃s sesjones oId鵬碇S y ex加aO肋naIぬS.

2・ Prosidi/’y OIねnねrぬs佃unfoI]eS O肋aIねs y ex加oo肋8Iねs en fo肋a dfhさmica y e庇az.

3・ Tね爪的r ante佃ad励励如ac胸n de佃on碗ねd plib侮a o eI7]p鳩Sa P周信da,ぬs

rocomendack肌es aprobadas an e/ Com碓,

4. Ges鮪onar a加o佃a舶d伽occめn de h on舶d p寄b侮a o e叩pIesa Phv合da, /os recu僻os

reque雇fos pa伯O/海ncbnamぬn書o del Com舶. ”

ARTlcu」O SEXTO; Funciones deI secretario del Comit6 de Convivenciaしaboral,

Se transc「iben las Funciones contempIadas en eI Articulo 8o de la ResoIuci6n

OOO652 deI 30 de abril de 2012:

岬訂Com舶de ConvivencねLabora/ debe席OゆOnl鳩sus miembros m secroねIわ, POr

mufuo acuerdo, quien ton伽r8ぬs sゆuientes fuI?cfones:

1. R○○的存y ddr在日m償e a佃s qu垂S P鳩Senねくねs por esc周o onぬs que seくねscIめan佃s

S仇/acfones que pueden cons繍し所acoso佃bo旬asI como佃s pルebes queぬs saponan.

2. Ehvねrpor medめ徹oic○ o efec!厄nfoo a bs mねmbros deI Com胎佃convocafoIねroa佗ada

p°r O/ P席ほ佃enfo a佃s sesfones ord肋a庵s y ox加oo同胸anas, ind松ando eI d匂佃ho憎y oI

’ugardef融仰　子O肋のm笹初叩e酬O」OO,a野mクnO(
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3. C細r hdiv畑uaImenle a cad8 m8 de /as pa佃es hvo/uc伯das en hs quQ佃s, cOn O/何) de

escuchar fos hechos que dieron twgar a h m応ma.

4. Cffarc○小/nねmento a bs巾喝ba佃do舶$ hvo柄o博dos en佃s qu匂as c○n eI何) de esねbねce′

compromisos de conwimc胞

5. LIさvar o/ a鳩hivo deぬs qu坤S PreSenねdas,佃doc肋enねcめn sopoIto y yeぬr porぬ

伯S〇八伯, cuSfodia y c○n鵬ncぬlidad de他面fo肋ac伯n・

6.劇abo伯rel oIden deI d伯yhs acねS de cede ma c胎佃s ses/OneS del Com碓・

7. Envぬr伯s comu面eacねnes con佃s rocomenくねcbnes dadas poreI Com雄a佃s d絢鳩nfes

dependencねs deねen碗伯d p寄b侮a o e個p伯S8 P高僧da.

8. C細r a何unfones y so確約r fos sapo/teS Iきque庇tos pa伯hacer segu〃"bnlo a/

cump伽?ねnto (旭bs coI叩rom応os adquiIidos por c∂da una de伯s parfes hwhc船das.

9. ∈ねbo伯rhfo仰es肋nes煽佃s sob伯佃ges舶n deI Com髄que /ndりのeSねd応細as de /as

qu句vs, Segu有れbnto de bs casos y博comendacめnes, bS Cua/es seIさn p伯senfados a佃

a舶d伽ec○めn de佃enl舶d pdb侮a o emp伯sa phi伯da. ”

ARTICUしO SEPTl調O: EI Comite de Convivencia LaboraI se reunifa ordinariamente cada

tres (3〉 meses y sesiona「a con ia mitad mas uno de sus Integrantes y ext隠ordinariamente

Cuando se presenten casos que requle「an de su inmediata intervenci6n y pod「a se「

convocado po「 CuaIquiera de sus integrantes’一.

ARTICuLO OCTAVO: Copias del presente acto administrativo senan enviadas a los

Represenぬntes deI Comit6 de Convivencia 」aboraI y aI Profesional Universitario de Taiento

Humano.

cO軸uNIQUESE Y CU議PしAS各

Dada en PampIona, a ios veintitIn (21) dfas deI mes de tebrero de dos miI veinte (2020)

〃勧m脇戸碕励み茄の協有朋e偽りr脇」00旬んm鋤0 ’’

●

●


