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RESOLUCION N° 155 de 2017
(Abril 18)

“Por la cual se adopta el Plan de Bienestar Social Laboral, Estimulos e Incentivos
para la vigencia 2017 para los funcionarios del Instituto Superior de Educacién
Rural ISER de Pamplona”

LA RECTORA DEL INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION RURAL ISER DE
’ PAMPLONA
En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el acuerdo No.
010 del 2 de diciembre de 1993,

CONSIDERANDO

Que, la Ley 909 de 2004 en el Titulo VI, Capitulo |, articulo 36, paragrafo,
establece que "con el propdsito de elevar los niveles de eficiencia, satisfacciéon y
desarrollo de los empleados en el desempefio de su labor y de contribuir al
cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las entidades deberan
implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas
vigentes y las que desarrolle la presente ley".

Czue1 el Decreto 1227 de 2005 reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004 vy el
Decreto 1567 de 1998.

Que, dentro de las obligacibnes sefialadas en el Decreto Ley 1567 de 1998, esta
la de organizar anualmente los Programas de Bienestar Social.

Que, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 69 del Decreto 1227 de 2005, las
entidades deberan organizar programas de estimulos, con el fin de incentivar el
desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados, los cuales se
implementaran a través de programas de bienestar social.

Que, el articulo 70 del Decreto 1227 de 2005, establece que las entidades
publicas, en coordinacién con los organismos de seguridad y previsién social
podran ofrecer a todos los empleados y sus familias los programas de proteccion y
servicios sociales que se relacionan a continuacion: Deportivos, recreativos,
artisticos y culturales; promocién y prevencién de la salud, capacitacion informal
en artes y artesanias u otras modalidades que conlleven la recreacién y bienestar
del empleado y que puedan ser gestionadas en convenio con las cajas de
compensacion u otros organismos que faciliten subsidios o ayudas econémicas.

--Que, los planes de bienestar deben organizarse como procesos permanentes
~orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el
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desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su
familia; asi mismo deben permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficiencia,
efectividad e identificacion del empleado con el servicio de la entidad en la cual
labora.

Que, en consonancia con todo lo anterior, la Oficina de Talento Humano del ISER,
con la participacion de la Comision de Personal disefi¢ para la vigencia 2017, el
Plan de Bienestar Social Laboral, Estimulos e Incentivos para lo cual se realizé la
encuesta de Deteccion de Necesidades de Bienestar Social mediante el Formato
F-BI-19, con el proposito de conocer las expectativas y necesidades de los
funcionarios en este aspecto.

Que, mediante Resolucion 429 el 02 de noviembre de 2016, proferida por el
Instituto Superior de Educaciéon Rural - ISER, se conformé la Comision de
Personal para un periodo de dos (2) afios, organismo que, de acuerdo con el literal
h) del numeral 2 del Articulo 16 de la Ley 909 de 2004, debera "Participar en la
elaboracion del plan anual de formacién y capacitacion y en el de estimulos y en
su seguimiento”.

Que, la Comision de Personal del ISER atendiendo a su competencia en este
asunto conforme lo sefala el literal h del numeral 2 del Art. 16 de la Ley 909 de
2004, participd de manera activa en la elaboracién y revision del Plan de Bienestar
Social Laboral, Estimulos e Incentivos tal como se consigna en el Acta N° 001, del
18 de abril de 2017, en donde igualmente quedo aprobado.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Addptese el Plan de Bienestar Social Laboral, Estimulos e -
Incentivos descrito en el Anexo 1 y que hace parte integral de la presente
Resolucion para los funcionarios del Instituto Superior de Educacién Rural ISER,
para la vigencia fiscal de 2017.

PARAGRAFO: Las fechas del programa de Bienestar Social Laboral, Estimulos e
Incentivos estan sujetas a modificaciéon, teniendo en cuenta las diferentes
actividades que adelante la Institucién; asi como también se podran mclwr
actividades siempre y cuando sean para beneficio de los empleados. i

ARTICULO SEGUNDO: E!I Plan Institucional de Bienestar Social Laboral,

Estimulos e Incentivos queda supeditado en su ejecucion a la disponibilidad
presupuestal del rubro correspondiente para la presente vigencia.
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ARTICULO TERCERO: De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004, la
Comisiéon de Personal participara activamente en la evaluacion y seguimiento del
Plan de Bienestar Social Laboral, Estimulos e Incentivos.

ARTICULO CUARTO: El Plan de Bienestar Social Laboral, Estimulos e Incentivos
para la vigencia 2017 que por este acto se adopta, sera difundido por la oficina de
Talento Humano a través de los medios idéneos de comunicacién Institucional.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de
expedicioén.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE"

Dada en Pamplona, a los dieciocho (18) dias del mes de abril de dos mil diecisiete
(2017).

La Rectora,
LUDY ESPE ANZA CARRILLO CANDELO 5
C ,

-

Proyecto: g /
5

Revisé:
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VIGENCIA 2017
8 I e 7 RECURSO T 3
: : . POBLACION NOMBRE DEL - : :
LA NOMBRE D : :
aREA | NOMBREDELA 0BJETIVO OBJETODE LA | COORDINADOR DE ol ~ Fiempo o
f : . acTvpAD | LAACTIVIDAD Econbmico. umnanos Tecnf)léglcos oic 1 duracion
Cotaborar a nuestras
s ds clonarios ¢ ducacion d
Es |mu|fas e fun ?nanu orf fa educacion de Hijos menores de edad [Profesional ISe Lfaran al
Educacion formal: sus hijos, ofreciendole una Beca N N PR inicio de
N de los funcionarios de  [Universitario de X
Becas para los hijos de {del 30 % en cualquira de o cada
. N ta institucién. Talento Humano
los funcionarios nuestros programas Técnicos ¥ semestre
Tecnoldgicos.
N Conflevar a fa recreacién y Profesional
. : Capacitacid| mal Administrativo
Calidad de vida pacitacién informal bienestar dei empleado 3 traves ministrativos Universitario de X X X {Viernes de
en artes y artesanlas Docentes de Planta 4a8)
del arte. Talento Humano
Pn:ep»arar alos sefvidor‘e.s Profesional
Taller Experiencial Pre pubhc?s que es‘?’) PrOXIMOSa  Ipergonal Universitario de
s F: cumplir fos A ¥ Talento Humano X X X 8 horas
i ¢ paraser Docente de Planta Psicologo en
beneficiarios de la pensidn, par}a Formacién de Apoyo
el cambio de estilo de vida y asi
facilitar la adaptacion a este.
Profesional
Prove tri de h ient: Universitario d
) _ Medicion del cima || 1o eer 3 traves de NMamIENESt 4. inistrativos niversitario €6 3 horas cada
Clima organizacional y actividades el mejoramiento Taiento Humano X X X
faboral Docentes de Planta . mes
del Clima Laborat Psicslogo en
Formacién de Apoyo
Evaluar &l comportamiento de
los trabajadores dentro de fa
organizacidn, y determinar de
qué manera la cultura Profesional
1dentificacion e organizacional estd influyendo en Personal Universitario de
Cultura iz o . .
Drganizacional interver dela fos encuantoala Administrativo y Talento Humano X X X 3 horas
rgani cultura organizacional. {productividad y el desempefio deDocente de Planta psicélogo en
{as actividades, asi mismo, Formacion de Apoyo
determinar cémo fos altos
mandos influyen en gl
comportamiento de éstos.
profesional
) . Desarroliar a través de diferentes m. < N a'
Motivacidn y ctividades el trabajo en equipo Personal Universitario de
Trabajo en equipo  {Fortalecimiento dal @ :’-1 e_ . raba) equipey| Administrativo y Talento Humano X X b'd
- ~ Ia motivacién en nuestros .
Trabajo en Equipo . N Docente de Planta Psicélogo en
funcionarios .
Formacion de Apoyo
profesi
Yarjets virtual de Regalar una Felicitaclon virtuat a |Personal roA esm,na',
) N N . " Universitario de 5
felicitacién de nuestros funcionarios exaitando {Administrativo y X X 15 minutos
o . Talento Humano
cumpleaiios. ta labor que realizan. Docente de Planta




11

12

14

Incentivos no
pecuniarios

Tarjeta virtual cuando
se celebre eldiadela
profesidn de cada
funcionario.

Hacer un reconacimiento al perfit
de los funcionarios de fa
institucion,

Personal
Administrativa y
Dacente de Planta

Profesional
Universitario de
Talento Humano

15 minutos

Mejor Servidor Publico
de carrera por Nivei
jerdrquico y

Realizar un reconacimiento al

Personal

fio laboraf

enla

T
publica,

Docente de Planta

profesional
Universitario de
Talento Humano
Comité de Bienestar

1hora

Mejor Servidor Pablica
de Libre
Nombramiento y

Realizar un reconacimiento af

Personal

por Nivel
jerdrquico y
reconocimiento
plblica,

o pefio faboral
en la institucidn.

Administrativo y
Docente de Planta

Profesional
Universitario de
Talento Humano
Comité de Bienestar

11 hora

Escogencia del
empleado dei afio, al
cual sele

dard una Mencidn
Honorifica, con cargo

Realizar un recanacimiento at
laboral

Personal

su hoja de vida yun
dia

de permiso
remunerado.

en 13 institucidn.

Docente de Planta

Profesional
Universitario de
Talento Humano
Comité de Bienestar

1hora

Reconacimiento por
Antigledad: Se
reconacerd la
antigiledad en

la prestacidn del
servicio de nuestros
funcionarios, para ello
se efectuard

una ceremonia en et
cumpleafios det ISER
en la cual se
distinguird a los
empleados, previa
escogencia de fos
trabajadores que
hayan cumpfido 2Dy
30 afios de

trabajo enla

Reconacer el tiempo de servicio
en fa Institucion,

Personat
Administrativo y
Pocente de Planta

Universitario de
Talento Humano
Comité de Bienestar

2 horas

comisidn para
desempefiar empleoas
de Libre Nombramieta

atraves de
el desempefio faboral de los
funcionarios,

Administrativo y
Docente de Planta

Praofesianal
Universitario de
Talento humano

Siempre y
cuando surja
fa

y Remacidn Rectora oportunidad.
Incentivar a traves d i|persanal Profesional Siempre y
ncent lva:a raves de encargos e ers( i Universitario de cuando su';a
Encargos desempefio laboral de Jos Administrativa y

funcionarios.

Docente de Planta

Talento humano
Rectora

la
oportunidad,




AREA DE PROTECCION Y SERVICIOS SOCIALES

Propiciar como medio de

Administrativos
Docentes de Planta y

Universitario de

Caminata Ecolégica . N L N Talento Humano 8horas
recreacion vivencias ecoldgicas, |Cétedra -
. Psicélogo en
Contratistas e
Formacién de Apoyo
8rindar 1 dia
Profesional ai m
- . ; es
Programas de - N Universitario de
N Administrativos acceso al
Acondicionamiento " Talento Humnano .
" : Desarroliar habitidades Docentes de Planta Gimnasio de
Fisico en ef Gimnasio N N Personal Encargado
deportivas en medio de N N manera
) del Gimnasio : N
una sana competencia y de gratuita,
esparcimiento, como
Profesional
Campeonatos de . CDmplefns:‘:’ alalabor Univesrsitario e
galoncesto, Voleibol, aria Administrativos
Talento Humano 1semana

Micro Fdtbol y Ping
Pon

Docentes de Planta

Psicologo en
Formacion de Apoyo

Torneo de Tejo, Boloy

Buscar con la recreacién una
herramienta fundamentat en el
aprendizaje social de!
funcionario, generando un

Administrativos

Profesional
Universitario de
Talento Humano

2 horas cada

Rana N i Docentes de Planta . uno
espacio de comunicacion, Psicéiogo en
interaccidn y trabajo en equipo Formation de Apoyo
que posibiiiten ei afianzamiento
de valores institucionales y
personales.
L N organizar eventos de interés
Exposicion Feria de - B .
N colectivo que impliquen buscar el Profesional
Talentos {Actividad N " o
trabajo de equipo, que - N Universitario de
enfocada a mostrar los e Administrativos N
promuevan ia creatividad y fa Talento Humano 1dia

Tatentos y habilidades

ocultas delfos
funcionarios}

sana alegria,

artisticas y culturales.

mediante actividades lddicas,

Docentes de Planta

Psicélogo en
Formacion de Apoyo

Rumbao terapia

y esparcimiento a quienes

Brindar un espacio de distraccién

durante {a semana tienen dias

Administrativos
Docentes de Planta

Profesional
Universitario de
Talento Humano

2horas enel

" y “imes
ajetreados por la rutina del Psicdiogo en ¢
trabajo o fas actividades diarias Formacién de Apoyo
Pr fonal
o ) Administrativos rofesional
Socializacion Valores | Conocer y poner en practica los Universitario de
N . . Docentes de Plantay 8 horas por
Institucionales y valores y el cédigo de ética de fa Catedra Talento Humano me
S
iy Institucion. icol
Codigo de Etica institucion, Contratistas Psicologo en

Formacién de Apoyo

15

16

17

18 Recreacidn,
Artisticos,
Culturales y
Deportes

19

20

21

22 |Area social

Exaltar mediante

diferentes actividades
el dia de la Mujer, dia

de fa Secretaria, dfa
lamadre, dia del
padre, Dia del
Docente, Dia dela

Famitia, Dia del nifio,
Novenas de Navidad.

Establecer nuevos y mejores

de|. e
integracion, confianza y

espacios.

niveles de participacion, y lograr

Administrativos

afianzamiento de tas relaciones {Docentes de Planta
interpersonales en los diferentes

Profesional
Universitario de
Talento Humano
Psicélogo en
Formacidn de Apoyo




Fomentar fas
ivai que
conlleven al Reconacer el talento humano Profesional
mejaramienta de la como su recursa mas valiosoy  |Administrativos Universitario de
seguridad y Safud en el entiende que Ja seguridad y salud|Docentes de Plantay  [Talento Humano
2. = Tiabajo {Ehartas; Siitrabafe-esad atedry i =
Capacitaciones, necesaria para el bienestar de [o y Salud en
medios de sustrabajadores el Trabajo
comunicacion
Institucional)
— Seguridad y Satud en
el Trabajo
Prevenir los accidentes que Prafesional
Taller prevencidn de suceden en ef trabajo debido 3 Universitario de
2 actidentes en el {as condiciones peligrosas que Docentes de Planta y Talent? Humano 3 horas cada
trabajo existen en los equipos, catedra. Profesional en mes
maquinarias, herramientas de | Contratistas y Salud en
trabajo e instalaciones, asi como el Trabajo
por la actitud o actos inseguros
de fos trabajadores a realizar sus
actividades,
Pramover fa salud oral en los Administrativos Odontdlogo 2horasenel
25 Jornada Safud Oral o ex .
empleados de la institucién. Docentes de Planta Contratista mes
Jornada de Salud Promover l2 salud visual en fos | Administrativos . . 3horasen el
26 " I~ Profesional eneldrea
Visuat empleados de fa Institucidn. Docentes de Planta mes
Promocion y
Prevencion de fa _—
27 salud Jornadas de safud Promover la salud enl Ios. i Administrativos Médico Contratists 2horas en el
empleados de la Institucién, Docentes de Planta mes
Realizar pausas activas durante la
jornada laboral, para que las
28 Pausas Activas personas recuperen energias Administrativos Psicologo apoyoy 1lvezalmes
para un desempefio eficiente en pasantes
su trabajo, a través de diferentes
técnicas y ejercicios que ayudan
a reducit Ja fatiga taboral y
prevenir ef estrés.




