's0}29A0)d 8p ugloen|eAl
K ugmeneuuo ‘ugebnsaau) ‘BUWSILL B) ‘oakosd ‘soioBau ap ssueld so|
8p e|Bojopojay eunjeubise SONVIWNH ap ugnoele e ByseY UQIEBNSIAUI 3p BAPI B| [ [9p Ojjouesap 8p oolWgpeoe anb owsiw o] ‘'seimeuBise sejualp .
€] uapedwt anb sajuacoq 6lozziioe 6loz/LL/eL sl SOSYNOAY | p ugpeIausB e apsap 0sad0sd |9 BIZaeLO0) opouad oAgoadsal (@ Us x se| Us p 8s anb uot ! SeJUEIPNIS3 'Z YOOV 8
‘001wgpesy olasuo? 'pejnoey anb ugebnsaaul ap eauy) eun Jauodosd 0]9s UE} OJualweyedwooe a)six3 op sopekoud e oyusiwinBas 8)sixe ON
ap ofesuo) Jenawing snwo)
‘pepIIEpow - “..u_“w”%:ww_ M_wa__.o:ow_w ‘OwsIW [ JEInOafe
'00|Wopedy ofesuod 'pejnoed SONVIWNH | € 0pJanoe ap Jejjouesep e 0sa00.d [@ : i ’ 2Qap 8s assawas $nb ua 1 ‘opesd i
op olasuo “ienown gywog | BLOFCHOZ | BL0Z/LLBL | sewt SOSHNO3Y | uomduosu op soduep sof opest ap soleqesy| 2P SN £ Lopdos X ap oleqen ap pepiiepou | op ugrduoU! SOWEPNIST 'Z HOLOVA L
ap E21BOI0}PW BINIONIISS 2] BP ORUBP JINOU] 1 0P 01UBP InoUI OYE ap sodwan so| us pepueo ajsixa ON
‘feuoisajoud ajusuodwod ‘ansawas SBIO! .mM.EMM.b o_M m”.wo ”__M_o:vﬁ
. nu
_mco_we.amc_ SONYINNH {ap seunjeubise se| sjuaLujepJowld Jod SeIUEIPMISS S0] 8P UORIBSEP L Hw_ Tw B] & opuat .
Jejsauslg ‘0oIWgPEdY 6102/1 4102 610/ LILL saw | SOSynogy | ©fEdeA 8P OH 8p pepiio) 8| sjadsa: 85 anD op 201pLI OV 18 A S1OLOD JErILN x SEPISLIP UeZI[Ea1 35 SEISD sajueIpnIs3 ‘Z YOLOVA 9
ofasuo)) ‘peynoed ap ofasuo)) ‘leuesasdwa eauj| e e ssuye sewelboid soljo e mwimiamw ap oJswiny oia._m. ‘se. e ua 1p
8p senjeubise uod ojnaLUND |8p pepeIBajLy ’ o ap oxaumu o0ds0d [2 0p1g3]
‘opesb esed soysinbas . “EOIJBULIOJUT 3P SRIOY ()6 3P
i . 0L)SBBW OJUBWNDOP HE H
00luiapeay 0fesuod ‘pejinoey slo0zzLoz | slozzior saw | SONVNH $01 A senose se| e sjuaipuodsanc o ua sopialgese ewelbosd [sp x 0SIND |2 A SBAN92[2 SB[ 9P TP[nOLLIND S8lueIpnis3 Z ¥O10V4 S
ap 0fasuoy ‘JenoLng apwoD SOSHNOIY ugQIoBRULIOjUI B) BWEIB0Id |9p SoIpn)se Sousinbey SO| 8p CJUBILIDOLODSS
8p ue(d [2 £ JEINDLLND EJIEW B Us ANpoul Vsl 18P ol d E[[eW B[ US PEPI[IQISIA 3]SIX3 ON
‘JeucMRSUI LGISUAIXD el o,MNMMw_> Mwﬁwﬂ_mv%h__ue_ dwno ‘opeb ap ofeqes; ap sapepiiepol “uQIoBIUaUIE3aI €] 3 OLUSP
A ugebisaaul ap [euoisajosd J—— o sour | SONVNNH _wuuwouEw_ mm _oum_m ou mm_m._ en se| ua ojusiudwno sp sodwen x opes3 ap ofeqex [ap o[joLressp PR ——— N
“0onwgpeoy ofesuo) ‘peinoe 4 SOS¥NO3Y Bt b S0 50| sopeIndysa sise apuop 1o exed ugIoEOIPap 9P SEIOY WEPMIS Z HOLOV4
ap ofasuo) JenoLwNg WO 8P ugpELasa.d 8p UgiEjUBLIEBa) Bl ua esandold eun ap eIoU)SIXaU| 1S5 U
: - - £ e0iBo|opojawW BIMPIMNISS B} 8p 0USP AINPU| i i SB[ SEPIOS[qEIS? UBLUINJU 3 ON
Jeucronysul o009 8p PEPIEPOW &I - sopeqoide £ sepinnsuod
ugisuaixa A ugrebnsaaul SONVYIWNH g ; -opeJb ap sopeleqen UBQUINOUD IS OU ‘XSS 0JX3S .
op euoisajoid ‘ugpenjersainy|  SHOUZHOZ | BLOZISOKL | sasLlg SOSUNOTY M%M% wwmwwwuw.mwm Nm_.%nm_omu%oﬂ_ﬁmﬂcoo 3p s0joo0joid S0 9p BUBISIXAU| X us opexs ap sofeqen; 3p sapepifepowt SSIIEIPMIST "2 HOLIVA €
Sp IO JBINOLING PNUWIOD ’ : se] ap semnd o0 s0[090301d 50T
‘ugioezipunjo.d
“ugEN[BASOINY SONVAINH ‘ugioezZipunjoud ap seaul| se| ua pepliqIXaY ‘ugtoezipuryold ap seat op Seauyj SB| Ua $3U0Kdo LoD .
3p g1wod “emowng apwog | BHOXEHOZ G10z60/El sesewe SOSHNI3Y e] eyuad anb sejnotuns ejew ej sp sjsnfy | sg| ap sauondo sej us zapibiy x B1UBND OU A JEINOLIND PEPIIGIXSY 8D SejuelpMs3 "2 YOLOvH 4
203,83 ewelboid |ap Jeinowuno ejew e
‘0oIWgpPEsY 0fasuo) ‘39) ewetboud |op 43d . -opeqosde A opezijenioe opis ey ou osed
A eimeuesaq ‘ugenieAsolny | 6102/21/02 6102/60/Z) s9sawW ¢ SONVIANH {ap eysando.d g ap seisnle A ugisinal esed on_wh_hwnmwooﬁw >h_cwMﬂHMa X ‘leuesaidw3 uopsas) ua eibojousa) mcmﬂmomn_ op _mm_o_o:smc_ !
8P §JUI0D “JRNOND wWod SOSuNO3Y Je[ndwing gywoy |ap ofeqen; ap sauoisag el 1oe.lp 8p & 0 eweJboud jap J3d |8p erouslsix3 O18R0id A UQISIN *} HOLOV
YVHOr3Iw avaindOd4NOD AVHOraw
NOIDVAY3SE
SIIFYSNOJST ZM_M «ﬂ_n_.‘v‘mz u_m.r mn._..u ‘_snnu_m " MM_WUW‘NW__.W SOSUNORAY NOIOO3IHYOD O/A YALLOTHYOO NOIOOY SVYSNvD ¥0d 0103dSV S80 ON YOd OLI3dSY A NOIDVYAYISEO 0OLISIND3Y oN
O09ZV1IVH 30 OdIL ‘QVAINYOINOD ON O/A 09ZVTIVH
IVINVSIHAWE NOLLSIO N3 V/90TOND3L OO O e oy _H_ UoIoBI0GEI3 3P BU93S
] [[NOvNIvAS 010NQ0Nd = YNY31X3 YIIOLIANY ¥1 30 010NA0¥d ] (] VRIOLIANY OLONAONd
[ ] [
[ [3ouiNod viionany ] =1 | NOIOVNIVAZOLNY 30 OLONAONd ] (| TYNOIONLILSNI
Zepl -
TieziT NQIOVHO8VT3 - OLNIINVOraW 3a NVd
ugIsIap
10
NOILSAO 3a ONNILNI TOHLNOD
oBipoD
207104




Inexistencia de una escala de

No habia reglamentacion clara

Diseflar un modelo de calificacion (Cualitativa

Comité Curricular, Consejo de

9 FACTOR 2. Estudiantes calificacién para cada una de las que identificara la calificacién de | y cuantitativa) que aplique a la modalidad de ﬂﬂo%%%%mm 1 mes 2001122019 | 2011212019 MHMMM:MN_.MMNMMHM%
modalidades de trabajo de grado. la modalidad de trabajo de grado. trabajo de grado. extension institucional.
Comité Curricular, Consejo de
13 FACTOR 2. Estudiantes No se encuentra ofertado el Poca afluencia de aspirantes a la Presentar el programa con oferta en la RECURSOS 1 mes 2411112019 2011212019 Facultad, Consejo >om%_3_8
programa en la modalidad nocturna. modalidad noctura del programa. modalidad noctuma. HUMANOS y Registro y Control
Académico..
Los convenios existentes no son
suficientes para desarrollar las Pocos oo,:<m:_om con entidades
FACTOR 2. Estudiantes . R R empreariales y financieras que | Gestionar nuevos convenios con entidades RECURSOS Extension y Proyeccién
18 stucian practicas empresariales segin .un_‘m_ aporten al perfil profesional del de acuerdo al perfil de los estudiantes. HUMANOS 1 mes 2211112019 | 201272019 institucional.
ocupacional del programa, teniendo programa.
en cuenta entidades financieras.
No existe actividad de induccién Falta de planeacion de las mmﬂwwmhﬂww_wmowmn%mmumhﬂhm” MM_ RECURSOS Vicerrectoria, Decanatura
FACTOR 3. Profesores para los docentes que se vinculan actividades de induccion al P )y MAN 1 mes 20/11/2019 20/12/2019 AU ura,
tmente al programa personal docente personal docente a vincularse en cada HUMANOS Coordinacién de programa.
semestraime: programa. : semestre.
Inexistencia de un plan de Definir dentro del plan de capacitacion Vicerrectoria, Decanatura
No existe capacitacion pedagogica acitacio e " S 5 SN ’
FACTOR 3. Profesores ara m_v o aoo%-ﬂnmw 8! aowwﬂ_vmﬁ“w.“__dmm:@mmhﬂmmm tematicas de fortalecimiento pedagégicas ﬂmco_..“h %zm%wm 3 meses 20/09/2019 20/12/2019 Consejo de facultad,
p gun g pedagbgicas de los docentes para los docentes. Consejo Académico.
No existe un plan de estimulos e
incentivos para los docentes por su
desempeiio en investigacion, ) ) RECURSOS Vicemectoria, Decanatura
produccion de material de apoyo Dentro del estatuto docente, no P,o_wmmwn”“hwm&_”ﬂ:h”m amm“oh:mwwmmﬂma MMA&M_%OM Consejo de facuitad,
FACTOR 3. Profesores docente, de la innovacion, de la existen politicas de estimulos e{ . locentes p! . P " TECNOLOGICOS | 3 Meses 20/09/2019 2011212019 Consejo Académico,
i6 istica, de la cultura, de la incentivos para dicho personal investigacién, extension o proyeccion O © profesional de investigacion
creacion artistica, , 0¢ "| socialy de la cooperacién intemacional. | RECURSOS e
técnica y tecnologia, de la extension FINANCIEROS y extension institucional..
o proyeccion social y de la
cooperacién internacional.
Vicerrectoria, Decanatura,
- Consejo de facultad,
Inexistencia de un plan en temas de No nwmmﬂ.ﬂ“ﬂzzwmhm_%””% Proponer politicas de diversidad RECURSOS consejo
FACTOR 3. Profesores diversidad poblacional e investi mMos a nivel poblacional e investigacién dentro del plan| ;v o 3 meses 20/09/2019 2011212019 académico,profesional de
investigacion. 5%::083_ de capacitacion. ' investigacion y extensién
. institucional, Bienestar
institucional.
Falta de convenios con instituciones La .:wa.Eo_o: no tiene - ) o RECURSOS Soa_,_doﬁlm_ Decanatura,
de gran reconocimiento para el establecidas politicas de Crear la politica de intemnacionalizacién HUMANOS Consejo de facultad,
FACTOR 3. Profesores intercambio de d ‘ ﬂ " internacionalizacién para que permita el intercambio de docentes, mmocmmOW 1mes 20/11/2019 20/12/2019 consejo académico,
Intercambio de docentes y docentes docentes, estudiantes y estudiantes y docentes visitantes. | 1ecNOLOGICOS profesional de investigacion
visitantes. docentes visitantes. y extension institucional..
Incentivar a los docentes del Carencia de material de apoyo sensibilizar a los docentes en la RECURSOS R
) N N A : tura, Coordinacion
FACTOR 3. Profesores en algunas asignaturas para el | contruccion de material e implementacion HUMANOS, 112019 201212019 ecanatura,
programa para que elaboren material desarrollo de actividades de herramientas ludicas para el RECURSOS 1 mes 201 de programa.
de apoyo para cada asignatura, formativas. TECNOLOGICOS

aprendizaje.
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No existe un horario especifico de
atencidn en la vicerrectoria y

Falta de planeacion en los

Vicerrectori

Jjomada nocturna.

de jomada noctuma.

jomadas noctumas.

iad ) ( 3 - . . - .
FACTOR 3. Profesores 1 m«@:wﬂ:ﬂ”, M:mM“MMMMMMM«”w tiempos para la debida atencién _u_mM”ﬂao_ﬂﬂdzwuwwwmﬂho%h“mm,mo___.m ﬂw@ﬂﬂm%mm 1 mes 20/11/2019 20/12/2019 Decanatura,Coordinacion
as reuni . "
P y desarrolto de procesos. de programa.
atencidn debida y continuidad en los prog
Procesos.
No existe contratacion oportuna
R . - del personal docente para dar
S el calendario académico no se VY - - i
amE“:.oE a tiempo las labores inicio a las labores en los  |Dar inicio a las actividades académicas de RECURSOS Sow:oﬁm:w. owmmqwoes.
FACTOR 3. Profesores d __ X P 4ndol tiempos fijados. Poca afluencia} acuerdo al calendario aprobado por e! HUMANOS 1 mes 20/11/2019 20/12/2019 om_.m,m_o aca w_”_o_ ’
academicas postergandolas una o de inscritos en los programas Consejo Académico. ' .qow_wp._‘o_u 8::0 '
dos semanas. durante los tiempos del alento Humano-.
calendario.
RECURSOS
Inexistencia de un plan de extension Desconocimiento de un plan Proponer un plan de extension y MM%%MwOOmw Coordinacién de programa y
FACTOR 3. Profesores o proyeccion social del programa. especifico del programa. proyeccion .um:_osm.‘ que enfoque las TECNOLOGICOS 1mes 20/1112019 20/12/2018 _u.d*mw._o:.m_ n,o extension
poiticas del programa. RECURSOS institucional..
FINANCIEROS
No existe seguimiento del trabajo Falta de estrategias para Diserio de herramientas tecnolégicas que
A . acompaiiar y verificar el trabajo permitan realizar seguimiento y RECURSOS Tics, Coordinacion de
FACTOR 3. Profesores autdnomo y de horas indirectas que independiente de los evaluacion de las actividades asignadas HUMANOS, 1 mes 201112019 | 201212019 programa.
desarrollan los estudiantes. estudiantes. en horas indirectas.
., . No se tuvo en cuenta el Replantear mediante sesiones de Comité ; . )
FACTOR 3. Profesores Enel plan % ow:a_om sdlo se refleja fortalecimiento de la linea de | Curricular las lineas del programa, con el ﬂﬂ@ﬂﬂﬂﬂm 1 mes 20/1172019 20/12/2019 MMH..M%.M“HMM. MHMM% MM
un eje de proyectos. proyectos. fin de profundizar en otros saberes. " ’ )
» . . o Desinterés de los estudiantes
FACTOR 5. Investigacidn, innovacién No existe vinculacion de los . . Decanatura FCAS,
y creacion aristea yeuturaly | estudiantes a las representaciones para pertenecer a las Incentivar a los estudiantes en la RECURSOS tmes | 20112019 | 20122019 |  Investigacion, Comite
dad Incrementar i X L, respresentaciones de participacion al proceso de investigacion. HUMANOS, Curricular maamm
como monitores de investigacion. investigacion. s .
. . TSy Falta de motiva: Crear incentivos en las normativas
igacio P 6n de los docent : L . 5 -
_u>o,_.oo..MMm.. L”M.Mmmwmo_oﬁ””ﬂmo_o: cnw_n articipact a: . © MM. OMM“dnm docentes para participar en los institucionales que motiven a la RECURSOS 1 mes 2011112619 2011212019 Vicerrectoria Académica,
y creach dad _zo_‘mwsmam Y en los grupos de mvestiga procesos de investigacién de | participacion del personal docente enlos [ HUMANOS, Decanatura FCAS
existentes. los grupos. grupos de investigacion.
X . RECURSOS
Carencia de actividades que Inexistencia de politicas de Promover programas de bienestar que HUMANOS,
. W motiven, ejerciten y empoderen al § " fomenten la participacion de los RECURSOS . T
17201 1
FACTOR 6. Bienestar Institucional estudiante a participar en la cultura v.w:m%.m_. que So._<m_._ la estudiantes en actividades de cultura, arte| TECNOLOGICOS 1 mes 20/11/2019 20/12/2019 Bienestar Institucional
* participacion de los estudiantes. RECURSOS
arte, deporte. y deportes.
s FINANCIEROS
Debilidad en los programas de | . . . .
T No existe seguimiento a los Bienestar que mowawmawz alos Disefio & _Sn_ma.m:ﬁo.o: nm. programas ﬂw@ﬁﬂm%mm " L
FACTOR 6. Bienestar Institucional . p ., . ; de acompariamiento que minimicen la . 1 mes 2111172018 20/12/2019 Bienestar Institucional
estudiantes en riesgo de desercion. estudiantes en riesgo de desercion estudiantil RECURSOS
desercion. 3 TECNOLOGICOS
Los horarios propuestos por No existe horario extendido que Programar horarios flexibles que
. I bienestar no cubren las horas permita la la participacion de involucren a los estudiantes de los RECURSOS Vicerrectoria Académica,
" N > N 19 2011212019 N et g
FACTOR 6. Bienestar Institucional nocturnas para la participacion de estudiantes en jomadas de programas de horarios extendidos en HUMANOS, 1 mes 22120 Bienestar Institucional
estudiantes. bienestar. programas de bienestar.
. - No estan estipulados horarios . .
No hay horarios flexibles para cursar,| y - Proponer horarios extendidos para cursar .
' - . . que brinden flexibilidad para " : RECURSOS Vicerrectoria Académica,
FACTOR 6. Bienestar Institucional | las electivas de los estudiantes de la cursar electiva los estudiantes tas electivas los estudiantes de las HUMANOS, 1 mes 20/11/2019 20/12/2019 Bienestar Institucional
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Comité Curricutar, Consejo|

clasificacion de las monitorias

Acuerdo 014 del 27-07-2018

Inexistencia de una escala de calificacion| Uamaﬂ un soao_o de calificacién de Facuitad, Consejo| Se disefio el modelo de calificacion cualitativo y | Formato F-FR-23 V02
9 |FACTOR 2. Estudiantes para cada una de las L de|(Cuali y iva) que aplique a Académico, profesional de; 1 mes cuantitativo se evidencia en el formato F-FR-23 |http://190.121.143.202/SIGfind | St 100
trabajo de grado. {a modalidad de trabajo de grado. investigaci y i VO3 Acta de sustentacion de trabajo de grado. [ex.php/formatos-formacion/
al.
" . . Se elaboro documento de proceso de admision
Comite _Curricular, Oo:mm_.o de estudiantes donde de refleja la jornada del [Documento de Proceso de
" No se ofertado el p resentar el prog con oferta en la de Facultad, Consejo| N . i
10 [FACTOR 2. Estudiantes en la modalidad nocturna. modalidad nocturna. Académico Registro | 1mes by jomada diurna y St 100
. : Control Acad, N i 9 el cual se envio por email a la Vicerectoria  {Email de fecha 03-07-2019
ontrol Academico.. Academica con fecha 03-07-2019
Los convenios exstentes no son
i para las nuevos i con
11 [FACTOR 2, Estudiantes lempresariales wan:: perfil ocupacional|entidades de acuerdo al perfil de los| institucional y ks 1 mes El Instituto cuenta con 11 convenios vigentes. [Matriz de Convenios St 100
del prog N en i :
entidades financieras.
N . . . Programar en tas mg,iuacm de inicio nm . B N
No existe actividad de induccién para los| N ando jornada de induccion y .
A la de i Vicerrectoria, Decanatura Programa de Induccién y
12 {FACTOR 3. Profesores docentes que se vinculan| C ' 1 mes icio de cada semestre 2017 - |~ " N Sl 100
semestralmente al programa. del personal docente a vincularse en Coordinacién de programa. 2018y 2019 Listado de Asistencia
cada semestre.
. - . Definir dentro del plan de capacitacién Vicerrectoria, Decanatura,
13 [FACTOR 3. Profesores No existe capacitacién pedagogica para teméticas de fortalecimiento Consejo de facultad, Consejo| 3 meses No se ha adelantado la accién No aporta NO 0
algunos docentes. N .
|pedagégicas para los docentes. Académico.
No existe un plan de estimulos e
incentivos para los acom:.mm vo- m:
desempefio en p de estil el ivos para ,%M”mwo_.m.mqm_mmmnc_.waw omwﬂ“ﬂ Se elaboro el borrador de la propuesta de
_uzx_:oo_o: de materal de por su d en . N incentivos para el vo_mosm_ ncom:ﬁ por um;o de
14 [FACTOR 3. Profesores delai i6n, de la i6n o proyecci w»omnm.s_o.o. profesional .no 3 meses la lider de i de la Prop NO 50
artistica, de la cultura, um _m »@nz_om y|social y de la cooperacién internacional. e y por consejo mnmnma_nov\q_aﬁzo
de la institucional..
social y de la cooperacion saaﬁo_o:m_
Vicerrectorfa, Decanatura,
" o Consejo de facultad, consejo|
N . Proponer poliicas de  diversidad . N . " 5
15 [FACTOR 3. Profesores Inexistencia de un u_wa en tomas de| . cional e investigacién dentro del .mom%.aam.uaaw_os_ 9el 3 meses | 12 fider manifiesta Rt ha adelantadola [\ - vorta NO 0 MMMMN., fa accién plan de
pian de capacitacién. institucional, Bienestar,
institucional.
Vicerrectorfa, Decanatura,
Falta de oo:<m=.oa con instituciones nm Crear la politica de .Roqzmﬂo:m_ngo: Consejo de facuitad, consejo c
. | 5 on acuerdo 01 del 05-02-2019, se adopto fa
16 |FACTOR 3. Profesores mwm: T para w_ voqa_»m<o_ bic de .mnm%us_o.o. Eu?m_o:m_ 4% 1 mes poiitica de Internacionalizacion Acuerdo 01 delf 05-02-2019 sl 100
institucional..
sensibilizar a los docentes en Ia| . N o
a los di del N 3 . : . Link pagina Institucional
17 |FACTOR 3. Profesores para que elaboren material de apoyo|COnTUcCion de  materal = e Decanatura, Coordinacién de 1mes se ﬂmazo mc:_nzh. icla c.wﬁ?::_m 35@.“.3 jo | NttP//190.121.143.197/minerva |  SI 100
ara cada asignatura. ; de ladicas| programa. como herramienta de apoyo para el aprendizaje 2019-2/l0gin/index php
P para el aprendizaje. b
No existe un horario especifico de
atencién  en la vicerrectoria . Vi 5
N . . - - Vicerrectoria, La en y
18 {FACTOR 3. Profesores amnm:mgmﬁ pues son nwamm.mnmm fas U.mmamﬂ horario de atencién que facilite Decanatura,Coordinacién de 1 mes Decanatura es permanente durante la jomada St 100
reuniones y éstas no permiten lafsolucién y apoyo a los procesos. rograma laborar
atencién debida y continuidad en los| prog )
procesos.
mm evidencia que se :m: Bm_ﬁmnc [Acuerdos 2019
Seglin el calendario académico no se Dar inicio a las mn»_samamm mnmuoa_nmm Vicerrectoria, Decanatura, i al las snnug._moﬁoa:h%mw-\:@q
FACTOR 3. Profesores inicia a tiempo las labores de acuerdo al p por| consejo académico, Registro 1 mes cuales han sido aprovadas por Consejo St 100
una o dos el Consejo Académico. y control,  Talento Humano. academico, y se de acuerdo al uitimo o&wmqéugmoﬂm\nmn consejo
calendario aprobado _academico.jsp
de un plan de extensién o _u_dvo:m- un u_mz de extension | oga_:mo_o_._ de programa y Al iniciar el semestre academico se disefio el
FACTOR 3. Profesores p social del progi y que enfoque las| de 1mes plan nm extensién oam_amm:m_ el ncm_ fue Plan de extensién del Sl 100
vo_nnmm del programa. _:ma_._n_o:m_ alapi de Programa
. L . |Disefio de herramientas sozc_on_nmm N . -
No exste seguimiento del trabajo) ; o - . Link pagina Institucional
FACTOR 3. Profesores auténomo y de horas indi quej que de _m-mmm__um- N Yl HMEB»Oooa_:mn_o: de 1 mes SMMﬂ.wunw:w%.ﬂszum_wWﬂm“ﬂﬁmmﬂﬂ””ﬂ&c hitp//190.121.143.197/minerva| SI 100
desarrollan los estudiantes. en horas indirectas. 2019-2/oginfindex.php
de La lider manifiesta que esta accién no se realiza
. B M N Comité Curricular, Consejo en comité curricualr sino en consejo mnmam:__no
FACTOR 3. Profesores En o plan o estudios sélo se refleja un| Comité Q_:_Summ das _"zonm del de  Facultad, Consejo] 1mes |En consejo ico se trabajo las ‘Acuerdo 013 del 28-8-2014 sl 100
d proyectos. pi » con el fin de profundizar en Académico. de area menor con el fin de profundizar otros
otros saberes.
saberes
FACTOR 5. i i6n y|No existe vi i6n de los . Decanatura FCAS,
' del 2018, I
creacién artistica y n:::_‘m_ y las rep: i como :om,:.sm-. a los om»:a_miom. n: lay Investigacién, Comité, 1 mes En mo:mao e:. © mwéw regalmento SI 100
° what al proceso de y il art. 128 se la
{Incrementar de investigacion. Curricular, Prensa.
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