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ACUERDO No. 006 DE 2022
(febrero 23)

“Por el cual se aprueba la responsabilidad académica para los docentes de tiempo
completo y medio tiempo modalidad presencial y distancia en la ciudad de Pamplona y
Cucuta del Instituto Superior de Educaciéon Rural ISER para el primer periodo académico
2022”

EL CONSEJO ACADEMICO DEL INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION RURAL
ISER DE PAMPLONA

En uso de sus atribuciones legales y estatutarias vy,

CONSIDERANDO

Que el Acuerdo 039 de 1999 - Estatuto Docente- tiene como finalidad, regular las
relaciones entre el Instituto Superior de Educacion Rural y el personal docente, inspirado
en los principios y objetivos establecidos en el Estatuto General del ISER, modificado
parcialmente por el Acuerdo 031 del 9 de noviembre de 2016.

Que en el Titulo Il — De los derechos, deberes y responsabilidad de los docentes, Capitulo
Il — De la Responsabilidad, el Articulo 16 del Estatuto Docente, modificado conforme al
acuerdo 031 del 9 de noviembre de 2016, establece: “Distribucion de la Responsabilidad
Académica. Los PRA” que conforman la responsabilidad académica de los docentes de
tiempo completo y medio tiempo se distribuirdn en actividades de formacion, de
produccién intelectual, proyeccion social y administrativas. Cada una de estas actividades
debera estar acompafiadas del plan de accién previa concertacion con la(s)
dependencia(s) a la que correspondan las acciones a realizar.”

Que a su vez, el Articulo 16 del Estatuto Docente modificado conforme al acuerdo 031 del
9 de noviembre de 2016, establece en sus paragrafos: “Paragrafo 1: “Todo docente de
Tiempo completo y de Medio tiempo debe estar vinculado por lo menos a dos (2) de las
funciones sustantivas como sujeto docente universitario: formacion (docencia), produccion
intelectual (investigacion) y proyeccion social (extensién).” y Paragrafo2 : Por razones del
servicio, el docente podra ser destinado en la totalidad de su tiempo a una de las tres
funciones sustantivas de la educacion superior (docencia, investigacion y extension) o a
funciones administrativas previa justificacién ante el Consejo Académico”.
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Que el estatuto docente es su articulo 22 establece: “Responsabilidad académica de
profesores ocasionales. Los profesores ocasionales que con dedicacion de tiempo
completo o de medio tiempo, sean requeridos transitoriamente por la entidad para un
periodo inferior a un (1) afio se sujetaran en términos de su responsabilidad académica a
dicho acuerdo de conformidad con su dedicacién, pero no se les exigira dedicacion
exclusiva.”

Que, mediante acuerdo de consejo académico 004 del 03 de febrero de 2022 se aprobo la
responsabilidad académica para docentes ocasionales de tiempo completo del Instituto
Superior de Educacion Rural ISER para el primer periodo académico 2022.

Que, acuerdo a las necesidades de los programas académicos, los Decanos de las
facultades y la Vicerrectoria Académica, presentaron las necesidades de personal
docente de tiempo completo, medio tiempo modalidad presencial y a distancia requeridos
para el primer semestre académico de 2022, en la ciudad de Pamplona y Cucuta.

Que de conformidad con el literal a) del articulo 28 del Acuerdo 010 del 2 de diciembre de
1993-Estatuto General- emanado del Consejo Directivo, es funcion del Consejo
Académico decidir sobre los aspectos inherentes a los programas académicos;

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la responsabilidad académica para los docentes Tiempo
Completo y Medio Tiempo en las modalidades presencial y a distancia del Instituto
Superior de Educaciéon Rural ISER, para el primer periodo académico 2022 en la ciudad
de Pamplona y Cdcuta asi:
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AGROINDUSTRIALES IV)

GRUPO DE ESTUDIO -
PAGINA 48 PEI- PROGRAMA
27 - LINEA ESTRATEGICA 11
GESTION DE LA FORMACION
PARA LA
INVESTIGACION

PROYECTO DE
INVESTIGACION;
PROPIEDADES
NUTRICIONALES

1 FORMULACIONES DE
PROYECTO DE 2
INVESTIGACION

PROYECTO DE EXTENSION:
CONSULTORIA ASPROMUSIL
DIRECCION DE 2 TRABAJO
DE GRADO
AUTOEVALUACION: PRIMER
PROCESO DE | PRODUCCION
AUTOEVALUACION DEL | AGROPECUARIA
PROGRAMA
COMITE CURRICULAR AGROPECUARIA

AGROPECUARIA 4

TOTAL

SUBTOTAL 22 10 4 4 HORAS

40

TOTAL
10% | oistRiBUCIO | 10
N

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 25%

OA ICA AGRICOLA AGROPECUARIA | 25 | 25 5

012TC025P GRUP PRODUCCION
R OA FISICOQUIMICA DE SUELOS AGROPECUARIA

012TCO15P | GRUP PRODUCCION
R

011TCO043P GRUP
R O A

011TCO52P | GRUP
R OA

PRODUCCION AGRICOLA | AGROPECUARIA v 4 4 8

PRODUCCION AGRICOLA I AGROPECUARIA \ 4 4 8

PROYECTO DE EXTENSION:
CAPACITACION DE
CULTIVOS  HIDROPONICOS
EN EL MUNICIPIO DE
CHITAGA

ISAIAS GUERRER TC DIRECCION DE 2 TRABAJO
ERNEST o ESPEi'AL'ST PLANT DE GRADO

o MARCUCCI A LINEA ESTRATEGICA 3 PLAN
DE FORMACION Y
CAPACITACION ~ DOCENTE
(CURSO DE INGLES) -
PROGRAMA 13 PROFESOR
MUNDIAL GLOBAL

GRUPO DE ESTUDIO -
PAGINA 48 PEI- PROGRAMA
27 - LINEA ESTRATEGICA 11
GESTION DE LA FORMACION

LA

INGENIERO

1024079 AGROPECUARIA 3 AGRONOMO
6

INVESTIGACION
COMITE CURRICULAR AGROPECUARIA

TOTAL

SUBTOTAL 27 3 4 6 HORAS

40

TOTAL 100
PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 8% 15% DISTRIBUCIO %
N

012TCO15P | GRUP PRODUCCION
R oA ICA PECUARIA AGROPECUARIA

011TCO53P | GRUP
R

OA PRACTICA DE CAMPO AGROPECUARIA \ 4 4 8

GRUPO DE ESTUDIO -

PAGINA 48 PEI- PROGRAMA
27 - LINEA ESTRATEGICA 11 MEDICO

GESTION DE LA FORMACION VETERINARIO Y

PARA LA ZOOTECNISTA -

ic INVESTIGACION ESPECIALISTA  EN

PUNT PROYECTO EXTERNO DE PRODUCCION

INVESTIGACION PENDIENTE 5 AVICOLA

(Ibero - VIU - ISER)

DIRECCION DE 3 TRABAJO
DE GRADO

MANEJO  ADMINISTRATIVO
DE LAS GRANJAS LA 14
CALDERA Y LA RINCONADA

8815602 PEDRO CARVAJAL ESPECIALIST
5 ANTONIO TORRES A

TOTAL

SUBTOTAL 13 5 6 16 HORAS

40

100

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 13%

TOTAL
40% DISTRIBUCIO
N

IS
IS
©

012TCO21P | GRUP PRODUCCION
R OA MICROBIOLOGIA APLICADA AGROPECUARIA

PROCESOS
MICROBIOLOGIA AGROINDUSTRIAL I
ES

021TCO35P GRUP
R OA I 4 4 8

PROYECTO CONVOCATORIA
EXTERNA (LABORATORIO
ANALISIS FISICO QUIMICO
DE ALIMENTOS)

TC 3 ARTICULOS DE
MAGISTER PLANT INVESTIGACION
A

3 FORMULACIONES DE AMBIENTAL
PROYECTO DE 6
INVESTIGACION

GRUPO DE ESTUDIO -
PAGINA 48 PEI- PROGRAMA
27 - LINEA ESTRATEGICA 11
GESTION DE LA FORMACION
RA LA

MICROBIOLOGA -
6026066 BLANCA HERNANDE 6 MAGISTER EN
8

LUCILA Z GAMBOA

EN Y PAI
INVESTIGACION
AUTOEVALUACION: PRIMER 2
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PROCESO DE
AUTOEVALUACION DEL
PROGRAMA
COMITE CURRICULAR AGROPECUARIA
TOTAL
SUBTOTAL 6 | 20 0 4 MORAS 40
@ TOTAL 100
PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD | " | 50% | 0% [ 10% [ DISTRIBUCIO | o
N
O5ITCOS1B | ORUP | ¢\ eerronicA REDES n 4 4 8
s oA
051TC062P | GRUP | OPTATIVA DE AREA MAYOR
R oA 11l (MOVILIDAD) REDES vlsj|pe |
CONSTRUCCION Y
ACOMPARAMIENTO DE DOS
PROGRAMAS NUEVOS
TECNOLOGIA EN
DESARROLLO DE SOFWARE 10
ESPECIALIZACION
TECNOLOGICA EN
ARQUITECTURA DE INGENIERO
Tc SOFWARE (condiciones 1 a 5 ELECTRONICO -
8816145 | JORGE SEQUEDA sin modulos) MAGISTER EN
MAGISTER PLANT
8 ANTONIO | SERRANO A PROYECTO EXTERNO DE ELEARNING
INVESTIGACION PENDIENTE 4
(Ibero - VIU - ISER)
PROYECTO INTERNO DE
INVESTIGACION: INDUSTRIA 4
4.0
PROYECTO DE EXTENSION:
CLOSTER DE EDUCACION )
UNIVERSIDAD SANTO
TOMAS
COMITE CURRICULAR REDES
TOTAL
SUBTOTAL 20 8 2 10 MORAG 40
- TOTAL 100
PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LAACTIVIDAD | g | 20% | 5% | 25% | DISTRIBUCIO | o
N
O5ITCOL3P | ORUP | | GoRiTMIA REDES | 4 ) 8
R oA
CONSTRUCCION Y
ACOMPARAMIENTO DE DOS
PROGRAMAS NUEVOS
TECNOLOGIA EN
DESARROLLO DE SOFWARE 1
ESPECIALIZACION
TECNOLOGICA EN
ARQUITECTURA DE
SOFWARE (condiciones 1 a 5 INGENIERO DE
sin modulos) SISTEMAS -
MAURICI LINEA ESTRATEGICA 3 PLAN ESPECIALISTA  EN
TC INFORMATICA
8820556 o ZAFRA TR T DE FORMACION Y INDUSTRIAL -
4 ALFRED AYCARDI CAPACITACION ~ DOCENTE
A 4 MAGISTER EN
o (CURSO DE INGLES) - ELEARNING
PROGRAMA 13 PROFESOR
MUNDIAL GLOBAL
DIRECCION DE GRUPO DE
INVESTIGACION REDES 2
DIRECCION SEMILLERO DE
INVESTIGACION REDES 4
DIRECCION DE 5 TRABAJO
DE GRADO REDES 10
COMITE CURRICULAR REDES
TOTAL
SUBTOTAL 8 16 0 16 MRS 40
20 JOTAL 100
PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LAACTIVIDAD | g | 40% | 0% | 40% | DISTRIBUCIO | o
N
°R31TCDSGP SFZUP METODOS Y TIEMPOS INDUSTRIAL n 3 3 6
DIRECCION TRABAJO DE )
GRADO
COORDINACION DE
PROGRAMA INDUSTRIAL 10
LINEA ESTRATEGICA 3 PLAN
DE FORMACION Y
CAPACITACION DOCENTE 4
(CURSO DE INGLES) -
PROGRAMA 13 PROFESOR mgﬁg}iﬁﬁ
MUNDIAL GLOBAL .
ESPECIALISTA  EN
GRUPOS DE ESTUDIO - GESTION DE LA
PAGINA 48 PEI- PROGRAMA SALUD
TC 27 - LINEA ESTRATEGICA 11 ) OCUPACIONAL Y
6026447 | CECILIA ATENCIA MAGISTER PLANT GESTION DE LA FORMACION SEGURIDAD
0 MARIA BERBESI A ENY PARA LA INDUSTRIAL -
INVESTIGACION MAGISTER EN
INGENIERIA
APOYO SISTEMA DE
GESTION DE CALIDAD 8 INDUSTRIAL
INSTITUCIONAL
DIRECCION DE SEMILLERO 4
DE INVESTIGACION
PROYECTO DE -
INVESTIGACION: DISENO DE
UN SISTEMA PARA EL 4
MEJORAMIENTO DE LA
PRODUCTIVIDAD
COMITE CURRICULAR INDUSTRIAL
TOTAL
SUBTOTAL 6 10 0 24 HOEAGS 40
- TOTAL 100
PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD | 32 | 25% | 0% | 60% | DISTRIBUCIO | ‘u
N
TC 041TC013B | GRUP | LABORATORIO DE FISICA | qpone cvies \ 3 3 6 LICENCIADO EN
8812364 :"\‘ETLOSsI% JG:kAVE‘g MAGISTER PLANT | S oA MECANICA MATEMATICAS -
A 041TCO13B | GRUP | LABORATORIO DE FISICA | OBRAS CIVILES | 3 3 6 ESPECIALISTA ~ EN
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S oB MECANICA FISICA - MAGISTER
EN FISICA - DOCTOR
QUTCO12B | GRUP | Fisica MECANICA OBRAS CIVILES | 8 EN EDUCACION
051TC011B GRUP
s 0A FISICA | REDES I 8
LINEA ESTRATEGICA 3 PLAN
Di FORMACION Y
CAPACITACION DOCENTE 4
(CURSO DE INGLES) -
PROGRAMA 13 PROFESOR
MUNDIAL GLOBAL
GRUPO DE ESTUDIO -
PAGINA 48 PEI- PROGRAMA
27 - LINEA ESTRATEGICA 11
GESTION DE LA FORMACION | OBRAS CIVILES 2
LA
INVESTIGACION
PRODUCCION INTELECTUAL: A
2 CAPITULOS DE LIBRO
= OBRAS CIVILES Y
COMITE CURRICULAR REDES 2
TOTAL
SUBTOTAL 2 | 4 | o 8 S 40
70 TOTAL 100
PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD | (9 | 10% | 0% | 20% | DisTRiBUCIO |
N
ELABORACION DE CARTILLA
RA COMPETENCIAS 20
MATEMATICAS
¢ CASTRO TC
1335070 JOSE REVISION DE MODULO DE
5 RAFAEL | FERNANDE | MAGISTER | PLANT CALCULO Y ELABORACION 20
DE GUIAS PARA DISTANCIA
TOTAL
SUBTOTAL 0 o | o | 4 IS 40
100 TOTAL 100
PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD | 0% | 0% | 0% | 1% [ pistriBUCIO | 10X
N
0B1TC0228 | GRUP | calcuto it MERCADEO 1 8
s 0B
062TC0248 GRUP CALCULO Il EMPRESARIAL n 8
s oA
027TCO11B GRUP EMPRESARIAL
S ocC CALCULO | DISTANCIA ! 8
LICENCIADO EN
CALCULO I + (026TC023BS FISICA M
027TC0228 | GRUP | CALCULO Il  PROCESOS | EMPRESARIAL | s MATEMATICAS -
S oc AGROINDUSTRIALES DISTANCIA ESPECIALISTA EN
DISTANCIA) COMPUTACION PARA
LA DOCENCIA
LINEA ESTRATEGICA 3 PLAN
CONTRERA oe o S avaaion. TAY ESPECIALISTA  EN
1335020 | MARIO s S ESTADISTICA
- CAPACITACION DOCENTE
MAGISTER | PLANT 4 | APLICADA .
0 JOSE FERNANDE A (CURSO DE INGLES) - APLICADA o
z PROGRAMA 13 PROFESOR GESTION
MUNDIAL GLOBAL
GRUPOS DE ESTUDIO - MENCION
PAGINA 48 PEI- PROGRAMA MERCADEO
27 - LINEA ESTRATEGICA 11
GESTION DE LA FORMACION | MERCADEO 2
EN Y PARA LA
INVESTIGACION
. EMPRESARIAL Y
COMITE CURRICULAR [P 2
TOTAL
SUBTOTAL 2| o | o 8 s 40
80 TOTAL 100
PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD | 59 | 0% | 0% | 20% | DisTRiBUCIO | 1
N
071TC026C | GRUP | MEDIOS ALTERNATIVOS DE
M 0A | COMUNICACION COMUNITARIA " 8
METODOLOGIA DE LA
O7ATCO6T | GRP | INVESTIGACION COMUNITARIA % 8
COMUNITARIA
1 ARTICULO DE 2
INVESTIGACION
DIRECCION DE 3 TRABAJOS
el COMUNITARIA 6
R G RE U MILLERO | comuniTARIA 4 LICENCIADA EN
EDUCACION
PROYECTO DE EXTENSION: ESPECIAL -
PROYECTO ISER 4 ESPECIALISTA
e ESCENARIO DE PAZ PEDAGOGIA
6025791 ARAQUE LINEA ESTRATEGICA 3 PLAN UNIVERSITARIA -
8 BELCY SUAREZ MAGISTER | PLANT DI FORMACION Y MAGISTER EN
CAPACITACION ~ DOCENTE DESARROLLO, PAZ ¥
- 4 | RESOLUCION  DE
(CURSO DE  INGLES)
PROGRAMA 13 PROFESOR CONFLICTOS
MUNDIAL GLOBAL
GRUPOS DE ESTUDIO -
PAGINA 48 PEI- PROGRAMA
27 - LINEA ESTRATEGICA 11
GESTION DE LA FORMACION | COMUNITARIA 2
PARA LA
INVESTIGACION
COMITE CURRICULAR
AGROPECUARIA- COMUNITARIA 2
EMPRESARIAL
TOTAL
SUBTOTAL 6 | 12| 4| 8 el 0
40 10 JOTAL 100
PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD | 4% | 30% | 1° | 20% | DisTRiBUCIO |
N
e 0627C041C SRAUP TRABAJO DE GRADO | EMPRESARIAL 2 6 ;E%%%E%ﬁimo
So15728 | RUOSE! BUSTOS MAGISTER | PLANT PROYECTO _ COLCIENGIAS ADMINISTRADOR DE
7 JAVIER | CORTES
A LABORATORIO 10 EMPRESAS
AGROALIMENTARIO AGROPECUARIAS -
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PROYECTO  COLCIENCIAS ESPECIALISTA  EN
ESTUDIOS DE SERVICIOS ALTA GERENCIA -
ECOSISTEMICOS 10 MAGISTER EN
UNIAMAZONIA- ASEGURAMIENTO DE
UNIVERSIDAD NACIONAL LA CALIDAD
REVISION DOCUMENTO
ESPECIALIZACION o B
TECNOLOGICA - EXTENSION
AGROPECUARIA
DIRECTOR GRUPO  DE
INVESTIGACION EMPRESARIAL 0 2
DIRECTOR SEMILLERO DE
INVESTIGACION EMPRESARIAL 0 4
PROYECTO PACTO POR LA
EDUCACION VISION 2050 EXTENSION ° 6
TOTAL
SUBTOTAL 6 26 6 2 HORAS 40
45 15 TOTAL 100
PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DELA ACTIVIDAD | 7 | 15% | o2 | 25% | DISTRIBUCIO | ‘¥
N
FUNDAMENTOS DE
MERCADEO + (021TCO37PR
QSZTCUZZP gZUP MERCADOTECNIA EMPRESARIAL 1 3 3 6
PROCESOS
AGROINDUSTRIALES Ill)
DIRECCION DE SEMILLERO
DE INVESTIGACION EMPRESARIAL 4
PROYECTO DE EXTENSION:
FERIA  EMPRESARIAL - 4
SEMANA  GLOBLA  DE
EMPRENDIIENTO
PROYECTO DE EXTENSION:
CLOSTER DE EDUCACION 4
UNIVERSIDAD SANTO
TOMAS ADMINISTRADOR DE
PROYECTO _ DE EMPRESA -
INVESTIGACION: DISENO DE ESPECIALISTA  EN
e Tc UN SISTEMA PARA EL 4 FINANZAS -
6025463 | CLAUDIA MEJORAMIENTO ~ DE LA MAGISTER EN
9 MARITZA CONTSRERA MACSIER PL':NT PRODUCTIVIDAD ADMINISTRACION
PROYECTO  COLCIENCIAS mgggg\éo
ESTUDIOS DE SERVICIOS
ECOSISTEMICOS 10
UNIAMAZONIA-
UNIVERSIDAD NACIONAL
GRUPOS DE ESTUDIO -
PAGINA 48 PEl- PROGRAMA
27 - LINEA ESTRATEGICA 11 B
GESTION DE LA FORMACION
EN Y  PA LA
INVESTIGACION
DIRECCION DE 2 TRABAJO
DE GRADO EMPRESARIAL 4
- MERCADEO Y
COMITE CURRICULAR EMPRESARIAL 2
TOTAL
SUBTOTAL 10 | 18 8 4 HORAS 40
25 20 TOTAL 100
PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD | 2 | 35% | g2 | 20% | DIsTRIBUCIO | ‘¥
N
gSZTCOBP gZUP CONTABILIDAD GENERAL EMPRESARIAL 1 4 4 8
027TCO15P | GRUP EMPRESARIAL
R Sc CONTABILIDAD GENERAL DISTANGIA 1 4 4 8
041TCO35P | GRUP | CONTABILIDAD Y ANALISIS TECNOLOGA
R OA FINANGIERO OBRAS CIVILES (1T I} 3 6 e
EMPRESARIAL LICENCIADA EN
AUTOEVALUACION DISTANGIA 4 | CiENciAs
NATURALES Y
LINEA ESTRATEGICA 3 PLAN EDUCACION
DE FORMACION Y AMBIENTAL .
CAPACITACION ~ DOCENTE 4+ | conTADORA R
6025951 | LIGIA BALLEN e A 13 'PROFESOR ESPECIALISTA  EN
GESTION DE
9 INES ARENAS MAGISTER | PLANT MUNDIAL GLOBAL PROYECTOS
GRUPOS DE ESTUDIO - INFORMATICOS -
PAGINA 48 PEl- PROGRAMA ESPECIALISTA  EN
27 - LINEA ESTRATEGICA 11 , | cerencia
GESTION DE LA FORMACION FINANCIERA -
EN Y PARA LA MAGISTER EN
INVESTIGACION POLITICA FISCAL
DIRECCION DE 3 TRABAJOS
DE GRADO EMPRESARIAL 6
MERCADEO Y
COMITES CURRICULAR EMPRESARIAL 2
TOTAL
SUBTOTAL 22 6 0 12 oA 40
= TOTAL 100
PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD | 32 | 15% | 0% | 30% | DISTRIBUCIO | ‘o
N
062TCOS5P | GRUP | GESTION DEL TALENTO
R A HUMANO EMPRESARIAL v |3 3 6
031TC034P | GRUP | GESTION DEL TALENTO
R oA HUMANO INDUSTRIAL [T 3 6
LINEA ESTRATEGICA 3 PLAN LICENGIADA en
DE FORMACION Y COMERCIO
CAPACITACION ~ DOCENTE "
4 | ESPECIALISTA  EN
6026166 | SANDRA | pavion e (CURSO  DE INGLES) - ALTA GERENCIA -
PATRICI MAGISTER | PLANT PROGRAMA 13 PROFESOR
9 R BARAJAS A MUNDIAL GLOBAL MAGISTER EN
ADMINISTRACION DE
GRUPOS DE ESTUDIO - EMPRESAS E
PAGINA 48 PEl- PROGRAMA INNOVACION
27 - LINEA ESTRATEGICA 11 B
GESTION DE LA FORMACION
EN Y PARA LA
INVESTIGACION
PROYECTO DE 10
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INVESTIGACION: PROYECTO
MINICIENCIAS
ECOSISTEMAS

AUTOEVALUACION (INICIAR
PROCESO
AUTOEVALUACION
DISTANCIA
CONSTRUCCION  PLAN DE
MEJORAMIENTO)

COORDINACION DE
PROGRAMA EMPRESARIAL o
COMITE CURRICULAR
TOTAL
SUBTOTAL 12 [ o | 10| 18 ToRAS 2
30 25 TOTAL 0
PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LAACTIVIDAD | 37 | 0% | §° | 45% | DISTRIBUCIO |
N

o
] 58 4
=] s e 8
& =¥} 8=
g °=| 5E
c 5
a 55| 582
= O n -
= 85| 2E
5 =2 o
= o <
o
021TCOL | GRUP | INTRODUCCION A LA e ostriAa | 1 2 | R
3PR oA AGROINDUSTRIA T
PROCESOS
021TC05 | GRUP | PROCESOS DE PRODUCCION Iil
3PR oA (VEGETALES) legoneusTRA IV e e °
PROCESOS
AGROINDUSTRIA
CORDINADOR DE PROGRAMA e 10
Y DISTANCIA
LINEA ESTRATEGICA 3 PLAN DE
FORMACION Y CAPACITACION
DOCENTE (CURSO DE INGLES) - 4
PROGRAMA 13 PROFESOR INGENIERA DE
MUNDIAL GLOBAL ALIMENTOS
6025897 | MARIA FUENTES | PREGRAD | 1C GRUPOS DE ESTUDIO - PAGINA
3 BELEN CONDE o OCASIO 48 PEI- PROGRAMA 27 - LINEA
NAL ESTRATEGICA 11 GESTION DE LA 2
FORMACION EN Y PARA LA
INVESTIGACION
PROYECTO DE EXTENSION:
SECRETARIA DE DESARROLLO EXTENSION 4
MUNICIPAL
DIRECCION DE UNTRABAJO DE R
GRADO
APOYO PLANTA 4
AGROINDUSTRIAL
] PROCESOS
COMITE CURRICULAR AGROINDUSTRIA
LES
SUBTOTAL u |28 16 rora 2
50 | o ot 100
PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 50| 9| 0% 40% | DISTRIBUC | o2
10N
] PROCESOS
0217C04 | GRUP | PROCESOS DE PRODUCCION II
e SR (eAricoS) AGROINDUSTRIA | IV | & | 4 8
026TC04 | GRUP | PROCESOS DEPRODUCCIONN | FROCESOS_ | |, s
3PR oc (CARNICOS) RSl
PROYECTO CONVOCATORIA
EXTERNA (LABORATORIO Zgggfsgfsml A 1
ANALISIS FISICO QUIMICO DE x 0
ALIMENTOS) o0 bE
Looscas | & | conTRe e DIRECCION DE SEMILLERO DE RRONOUSTRIA 4 FORONDUSTRIAL
o Souarp | RAS MAGISTER | OCASIO INVESTIGACION - A !
LOZANO NAL
®© LINEA ESTRATEGICA 3 PLAN DE NGRS
FORMACION Y CAPACITACION
DOCENTE (CURSO DE INGLES) - 4
PROGRAMA 13 PROFESOR
MUNDIAL GLOBAL
GRUPO DE ESTUDIO - PAGINA 48
PEI- PROGRAMA 27 - LINEA
ESTRATEGICA 11 GESTION DE LA 2
FORMACION EN Y PARA LA
INVESTIGACION
DIRECCION DE 1 TRABAJO DE 2
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GRADO
SEMINARIO CAPRINO EXTENSION 2
PROCESOS
COMITE CURRICULAR AGROINDUSTRIA
LES
1 TOTAL
SUBTOTAL 16 |32 6 oS 40
o |4 TOTAL 00
PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD w0 s 15% | oisTRiBUC | o
% ION
021TC03 | GRUP | PROCESOS DE PRODUCCION | e oostra w 1a 14 s
4PR oA (LACTEOS) -
PROCESOS
021TC04 GRUP OPERACIONES UNITARIAS AGROINDUSTRIA v 3 3 6
2PR OA
LES
PROCESOS
ggGRTCUA g'f:up OPERACIONES UNITARIAS AGROINDUSTRIA v 3 3 6
LES DISTANCIA
026TC05 | GRUP | PROCESOS DE PRODUCCION 111 | PROCESOS
3PR oc VEGETALES) AGROINDUSTRIA v 4 4 8
( ) LES DISTANCIA
LINEA ESTRATEGICA 3 PLAN DE
FORMACION Y CAPACITACION
DOCENTE (CURSO DE INGLES) - 4
Tc PROGRAMA 13 PROFESOR INGENIERA DE
MUNDIAL GLOBAL ALIMENTOS
1004274 | pve o | CASTRO | PREGRAD | 00
369 ORTIZ o NAL GRUPO DE ESTUDIO - PAGINA 48
PEI- PROGRAMA 27 - LINEA
ESTRATEGICA 11 GESTION DE LA 2
FORMACION EN Y PARA LA
INVESTIGACION
PROYECTO DE EXTENSION:
FORMACION EN LA 4
ELABORACION ARTESANAL
JABONES
AUTOEVALUACION (Ejecutar plan | PROCESOS
de mejoramiento presencial y AGROINDUSTRIA 2
distancia) LES
PROCESOS
COMITE CURRICULAR AGROINDUSTRIA
LES
TOTAL
SUBTOTAL 8 |04 8 oS 40
0 |o ToTAL 100
PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD | 5| 10% 20% | DISTRIBUC | o2
ION
GEOTECNIA Y CONSTRUCCION
SR % | SRUP | DE CIMENTACIONES Y OBRAS DE | OBRAS CIVILES w4 |a 8
CONTENCION
GEOTECNIA Y CONSTRUCCION
g:jéTCDS gRBUP DE CIMENTACIONES Y OBRAS DE OBRAS CIVILES n 4 4 8
CONTENCION
DIRECCION DEL PROGRAMA 10
LINEA ESTRATEGICA 3 PLAN DE
FORMACION Y CAPACITACION
DOCENTE (CURSO DE INGLES) - 4
PROGRAMA 13 PROFESOR INGENIERO CIVIL -
EDIER Tc MUNDIAL GLOBAL ESPECIALISTAEN
GEOTECNIA
1094275 | plexan | ATILUA | ESPECIALL | gopgio GRUPO DE ESTUDIO - PAGINA 48 AMBIENTAL
321 BELLO STA
DER NAL PEI- PROGRAMA 27 - LINEA
ESTRATEGICA 11 GESTION DE LA 2
FORMACION EN Y PARA LA
INVESTIGACION
PROYECTO DE INVESTIGACION:
COMPRENSION AXIAL DE 4
BLOQUES
DIRECCION DEL SEMILLERO DE R
INVESTIGACION
COMITE CURRICULAR OBRAS CIVILES
TOTAL
SUBTOTAL 2 |o|o 16 o 40
PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 50| 9| 0% 40% | DISTRIBUC | (20
ION
041TC02 | GRUP | MATERIALES DE CONSTRUCCION
oo o G EER OBRASCIVILES |11 |2 |2 4
0417TC02 GRUP MATERIALES DE CONSTRUCCION
5PR oB E INGENIERIA OBRAS CIVILES I 2 2 4
0411C02 | GRUP | 530 TECNICO DIGITAL oBRASCIVILES |1 |3 |3 6
4PR OA
o41reoz | GRUP | pigygo TECNICO DIGITAL OBRASCIVILES |11 |3 |3 6
4PR oB
041TC05 | GRUP
1cT oA TRABAJO DE GRADO | OBRAS CIVILES v 3 3 6
041TC05 | ORUP | 12ABAJO DE GRADO | oBRASCVILES | v |3 |3 6
1CT oB
VICTOR | 1ommes | precran | TC GRUPO DE ESTUDIO - PAGINA 48
5477906 | RICARD | g OCASIO PEI- PROGRAMA 27 - LINEA
& o ESTRATEGICA 11 GESTION DE LA | OBRAS CIVILES 2
FORMACION EN Y PARA LA
INVESTIGACION
DIRECCION DE TRABAJOS DE R
GRADO
PROYECTO DE EXTENSION: R
CONSULTORIA
AUTOEVALUACION (Preparacion
visita de pares académicos,
actualizacion del PEP y ejecucion OBRAS CIVILES 2
plan de mejoramiento)
COMITE CURRICULAR OBRAS CIVILES
TOTAL
SUBTOTAL 2 |2|2 4 e 40
PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 80 | 5| 5% 10% | TOTAL 100
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% % DISTRIBUC %
10N

041TCO05 GRUP ADMINISTRACION DE
55H OA OBRAS CIVILES Vv 3 3 6

CONSTRUCCIONES CIVILES

041TCO05 GRUP ADMINISTRACION DE
5SH OB CONSTRUCCIONES CIVILES

CONSTRUCCION DE
ACUEDUCTOS Y OBRAS CIVILES v 4 4 8
ALCANTARILLADOS

CONSTRUCCION DE
ACUEDUCTOS Y OBRAS CIVILES [\ 4 4 8
ALCANTARILLADOS

PROYECTO DE INVESTIGACION:
PROTOTIPO DE GOLPE DE INVESTIGACION 4

ARIETE
1094277 YAURI RANES] PREGRAD I
149 DANIELA | VILLAMIZ | OCASIO DIRECCION DE 2 TRABAJOS DE
AR NAL GRADO

OBRAS CIVILES \Y 3 3 6

041TC04 GRUP
1PR oA

041TC04 GRUP
1PR oB

OBRAS CIVILES 4

GRUPO DE ESTUDIO - PAGINA 48
PEI- PROGRAMA 27 - LINEA
ESTRATEGICA 11 GESTION DE LA | OBRAS CIVILES 2
FORMACION EN Y PARA LA
INVESTIGACION
AUTOEVALUACION (Preparacion
visita de pares académicos,
actualizacion del PEP y ejecucion
plan de

COMITE CURRICULAR OBRAS CIVILES

OBRAS CIVILES 2

TOTAL

HORAS 40

SUBTOTAL 28 8|0 4

2 TOTAL 100
PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 0| 0% 10% DISTRIBUC %
% ION

031TC02 GRUP
6PR OA

031TC04 GRUP PLANEACION Y CONTROL DE LA
5PR OA PRODUCCION

031TC04 GRUP OPTATIVA Il (PROGRAMACION
4PR OA LINEAL)

PROYECTO DE CONVOCATORIA
INTERNA:

EXTENSION PROYECTO SALAS
DE BELLEZA

DIRECCION 2 DE TRABAJO DE
GRADO

BAUTIST - LINEA ESTRATEGICA 3 PLAN DE INGENIERA

ESPECIALI FORMACION Y CAPACITACION INDUSTRIAL
STA OCASIO DOCENTE (CURSO DE INGLES) - | INDUSTRIAL 4

R PROGRAMA 13 PROFESOR

MUNDIAL GLOBAL
GRUPO DE ESTUDIO - PAGINA 48
PEI- PROGRAMA 27 - LINEA
ESTRATEGICA 11 GESTION DE LA INDUSTRIAL 2
FORMACION EN Y PARA LA
INVESTIGACION
AUTOEVALUACION (Preparacion
visita de pares academicos,
actualizacion del PEP y ejecucion
plan de mejoramiento)
COMITE CURRICULAR INDUSTRIAL

PROCESOS INDUSTRIALES INDUSTRIAL n 4 4 8

INDUSTRIAL [\ 3 3 6

INDUSTRIAL v 3 3 6

INDUSTRIAL 4

INDUSTRIAL 4

INDUSTRIAL 4

1094264 A
962 ADRENS VILLAMIZ
AR

INDUSTRIAL 2

TOTAL

HORAS 40

SUBTOTAL 20

TOTAL

10% 20% DISTRIBUC 100
ION

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD

son| @

031TC04 GRUP SALUD OCUPACIONAL Y
6PR OA SEGURIDAD INDUSTRIAL

031TC05 GRUP OPTATIVA I: Normatividad y
7PR OA Programa de Salud O

INDUSTRIAL v 3 3 6

INDUSTRIAL v 3 3 6

031TC02 GRUP
3PR OA

031TCO05 GRUP OPTATIVA Il CADENA DE
6PR OA SUMINISTROS

PROYECTO DE EXTENSION 4
PROYECTO DE INVESTIGACION 4

ERGONOMIA INDUSTRIAL n 3 3 6

INDUSTRIAL \ 3 3 6

INDUSTRIAL -
ESPECIALISTA EN

GRUPO DE ESTUDIO - PAGINA 48 GERENCIA DE LA
LEYDY TC PEI- PROGRAMA 27 - LINEA

GARCIA ESPECIALI
KATHERI | 5rBoN STA OCASIO ESTRATEGICA 11 GESTION DE LA 2 SEGURIDAD Y
NE NAL FORMACION EN Y PARA LA SALUD EN EL
INVESTIGACION TRABAJO

AUTOEVALUACION (Preparacion
visita de pares académicos,
actualizacion del PEP y ejecucion
plan de mejoramiento)

LINEA ESTRATEGICA 3 PLAN DE
FORMACION Y CAPACITACION
DOCENTE (CURSO DE INGLES) - 4
PROGRAMA 13 PROFESOR
MUNDIAL GLOBAL

COMITE CURRICULAR INDUSTRIAL

1118123
49

TOTAL

SUBTOTAL 24 |44 8 HORAS

1 TOTAL

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 5| 10% 20% DISTRIBUC
% ION

051TCO1 | GRUP
som o INGLES | REDES 1 4 4 8 LICENCIADA EN
LENGUAS
JENNIFE TCc 051TC02 | GRUP | |\GLES I REDES 1 4 4 8 EXTRANJERAS
OROZCO | ESPECIALI | o oo | 6EM oA INGLES -
STA N

1004164 | R
875 ESTEFA | GOMEZ 051TC03 | GRUP FRANCES -

NIA 5CM OA INGLES Il REDES n 4 4 8 ESPECIALISTA EN
PEDAGOGIA
INGLES | INDUSTRIAL 1 2 2 4 UNIVERSITARIA

031TC03 GRUP
5CM OA
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INGLES Il + (021TC027CM INGLES
ggﬂcm gliup Il DE PROCESOS INDUSTRIAL v 2 2 4
AGROINDUSTRIALES I1)

INGLES 11l + (021TC056CM INGLES
037C05 | SRUP | i DE PROCESOS INDUSTRIAL v |2 |2 4
AGROINDUSTRIALES II1)

INGLES 11 + ( 026TC027CM
9aricos | SRUP | INGLES Il DE PROCESOS
AGROINDUSTRIALES DISTANCIA)
COMITES CURRICULAR
AGROINDUSTRIA,
AGROPECUARIA, REDES, OBRAS,
INDUSTRIAL

EMPRESARIAL
DISTANCIA

TOTAL

SUBTOTAL 40 0| 2 2 HORAS

TOTAL

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 5% 5% DISTRIBUC
ION

B
so

051TC05 GRUP OPTATIVA DE AREA MAYOR |
3PR OA (REDES CABLEADAS)

051TC04 GRUP
5PR OA

REDES \ 6 6 12

CONECTIVIDAD REDES v 6 6 12

COORDINACION DEL PROGRAMA | REDES 10
LINEA ESTRATEGICA 3 PLAN DE ‘TNE?EgIgSSI\IEIgACI

JAIMES TC FORMACION Y CAPACITACION

3342“ Ek;‘lxN AVENDA SREGRAD OCASIO DOCENTE (CURSO DE INGLES) - 4 ONES

No NAL PROGRAMA 13 PROFESOR

MUNDIAL GLOBAL

DIRECCION DE 1 TRABAJO DE

GRADO

COMITE CURRICULAR REDES

TOTAL
SUBTOTAL 2 2] & HORAS 0

TOTAL

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 0% 35% DISTRIBUC
ION

8
o

012TC02 GRUP OPTATIVA | (FISIOLOGIA DE LA PRODUCCION
6PR OA REPRODUCCION) AGROPECUARIA

011TC04 GRUP ADMINISTRACION
1PR OA AGROPECUARIA

COORDINADOR DEL PROGRAMA 10

LINEA ESTRATEGICA 3 PLAN DE
FORMACION Y CAPACITACION
DOCENTE (CURSO DE INGLES) - 4
PROGRAMA 13 PROFESOR
MUNDIAL GLOBAL
GRUPOS DE ESTUDIO - PAGINA MEDICO
1094264 | MARUAN | AMRA PREGRAD | 1C 48 PEI- PROGRAMA 27 - LINEA VETERINARIO
438 NAJEH DAYEKH o OCASIO ESTRATEGICA 11 GESTION DE LA 2
NAL FORMACION EN Y PARA LA
INVESTIGACION

PROYECTO DE INVESTIGACION:
PROPIEDADES NUTRICIONALES
PROYECTO DE EXTENSION:
PAMPAMPLONA

DIRECCION DE 3 TRABAJO DE
GRADO

COMITE CURRICULAR AGROPECUARIA

AGROPECUARIA v 2 2 4

TOTAL

SUBTOTAL 10 HORAS

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD

gon|or

10% 40% DISTRIBUC
ION

SISTEMAS DE INFORMACION DE
MERCADEO

010TP014 | GRUP FUNDAMENTOS DE SEGURIDAD Y
BS OA ADMINISTRACION SALUD

010TPO14 | GRUP | FUNDAMENTOS DE SEGURIDAD Y
BS o8 ADMINISTRACION SALUD
COORDINACION DEL PROGRAMA
( AUTOEVALUACION- PEP- MERCADEO 10 TECNOLOGO EN
PERMANENCIA) ADMINISTRACION
- COMERCIAL Y
msggﬁ\c?:lc?(jENSEMlLLERO DE MERCADEO 4 FINANCIERA -
ADMINISTRADOR
MANUEL | PARADA Tc PREPARACION DE LA VISITA DE DE EMPRESAS -
FRANCIS | VILLAMIZ | MAGISTER | OCASIO PARES PARA EL PROGRAMA ESPECIALISTA Y
co AR NAL LINEA ESTRATEGICA 3 PLAN DE MAGISTER EN
FORMACION Y CAPACITACION GESTION DE
DOCENTE (CURSO DE INGLES) - 4 PROYECTOS
PROGRAMA 13 PROFESOR INFORMATICOS
MUNDIAL GLOBAL
GRUPOS DE ESTUDIO - PAGINA
48 PEI- PROGRAMA 27 - LINEA
ESTRATEGICA 11 GESTION DE LA 2
FORMACION EN Y PARA LA
INVESTIGACION

COMITE CURRICULAR MERCADEO

8815817
0

TOTAL
SUBTOTAL 18 | 4]0 18 HORAS 40

1 TOTAL

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 0| 0% 45% DISTRIBUC
% ION

081TC04 GRUP
4PR 0B

081TC04 GRUP
1TC OB

COMUNICACION DE MERCADEO MERCADEO v 3 3 6

PRACTICA MERCADEO v 4 4 8

GERSON TC 081TCO3 GRUP PROFESIONAL EN
3515915 ANTONI BLANCO SREGRAD ocasio | apr o8B TECNICA DE VENTAS MERCADEO 1] 3 3 6 MERCADEO Y
o NAL

PABON
GRUP PUBLICIDAD
0B

SERVICIO AL CLIENTE MERCADEO Vv 3 3 6

LINEA ESTRATEGICA 3 PLAN DE
FORMACION Y CAPACITACION 4
DOCENTE (CURSO DE INGLES) -
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PROGRAMA 13 PROFESOR
MUNDIAL GLOBAL

GRUPOS DE ESTUDIO - PAGINA
48 PEI- PROGRAMA 27 - LINEA
ESTRATEGICA 11 GESTION DE LA 2
FORMACION EN Y PARA LA
INVESTIGACION

PREPARACION PARA LA VISITA
DE PARES PARA EL PROGRAMA
CARACTERIZACION DE
EMPRENDIMIENTO DE LA 4
PROVINCIA

DIRECCION DE UN TRABAJO DE
GRADO

COMITE CURRICULAR MERCADEO

EMPRESARIAL 2

TOTAL

SUBTOTAL 26 2| 4 8 HORAS

TOTAL

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 10% 20% DISTRIBUC
ION

B
so

SISTEMAS DE GESTION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

SISTEMAS DE GESTION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

010TP045 | GRUP SEGURIDAD Y
PR OA SALUD

010TP045 GRUP SEGURIDAD Y
PR oB SALUD

SEGURIDAD Y

COORDINADOR DEL PROGRAMA SALUD

LINEA ESTRATEGICA 3 PLAN DE
FORMACION Y CAPACITACION
DOCENTE (CURSO DE INGLES) - 4
PROGRAMA 13 PROFESOR ZﬂEg;EOS’LOE;\‘EAb_\EN
MUNDIAL GLOBAL

SEGURIDAD Y

GRUPOS DE ESTUDIO - PAGINA SALUD EN EL
TC 48 PEI- PROGRAMA 27 - LINEA TRABAJO -
6026112 | LUCY JAIMES ESPECIALI | 5casi0 ESTRATEGICA 11 GESTION DE LA 2 ESPECIALISTA EN
6 HELENA | TOLOSA | STA NAL FORMACION EN Y PARA LA APLICACION DE
INVESTIGACION LAS TIC PARA LA

PROYECTO DE EXTENSION: ENSENANZA
FERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EXTENSION 2
EN EL TRABAJO

PROYECTO DE INVESTIGACION:
EVALUACION DE RIESGO DE INVESTIGACION 4
AGROQUIMICOS

FORMULACION DEL CURSO DE
PRIIMEROS AUXILIOS LINEA 5 EXTENSION 2
EXTENSION ACADEMICA

SEGURIDAD Y

COMITE CURRICULAR SALUD

TOTAL

SUBTOTAL 16 4| 4 16 HORAS

1 TOTAL

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 0| 10% 40% DISTRIBUC
% ION

010TPO17 GRUP SEGURIDAD Y
PR OA OPTATIVA | (HIDROCARBUROS) SALUD

010TP017 | GRUP SEGURIDAD Y
PR OB SALUD

OPTATIVA | (HIDROCARBUROS)

010TP038 GRUP SEGURIDAD Y
cT OA PRACTICA Il SALUD

010TP038 GRUP SEGURIDAD Y
CT OB SALUD

n 2 2 4

PRACTICAII n 2 2 4

LINEA ESTRATEGICA 3 PLAN DE
FORMACION Y CAPACITACION
DOCENTE (CURSO DE INGLES) - 4
PROGRAMA 13 PROFESOR
MUNDIAL GLOBAL

SEGURIDAD Y

DIRECCION DEL SEMILLERO SALUD

EJECUCION PROYECTO DE
EXTENSION "CHARLAS DIARIAS SEGURIDAD Y
DE SEGURIDAD EN EMPRESAS A SALUD EN EL 4
NIVEL LOCAL- REGIONAL Y/O TRABAO
NACIONAL

CONVOCATORIA INTERNA
EJECUCION PROYECTO "DISENO
DE ESTRATEGIAS PARA MITIGAR
LOS FATORES DE RIESGO SEGURIDAD Y

TC OCUPACIONALES ANALIZADOS SALUD EN EL 4
RAMIRO OTERO MAGISTER | OCASIO EN LOS LABORATORIOS DE TRABAJO

NAL SUELOS, TOPOGRAIA Y
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DEL ISER"

EJECUCION PROYECTO
INVESTIGACION CONVOCATORIA
INTERNA " PROPUESTA DE
MEJORA PARA LA SELECCION E SEGURIDAD Y
INSTALACION DE EXTINTORES SALUD EN EL 4
PORTATILES CONTRA INCENDIOS | TRABAJO
SEGUN LA NTC 2885 EN EL
INSTITUTO SUPERIOR DE
EDUCAION RURAL -ISER-

PROPUESTA DE PROYECTO DE
EXTENSION RELACIONADO CON
LA PARTE AMBIENTAL EN EL
SECTOR RURAL

GRUPOS DE ESTUDIO - PAGINA
48 PEI- PROGRAMA 27 - LINEA
ESTRATEGICA 11 GESTION DE LA 2
FORMACION EN Y PARA LA
INVESTIGACION

SEGURIDAD Y
COMITE CURRICULAR SALUD EN EL
TRABAJO

TOTAL

SUBTOTAL 16 HORAS

NI
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E TOTAL 0
PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD % 0| 15% 15% DISTRIBUC %
10N
010TP027 | GRUP SEGURIDAD Y
& - PRACTICA | T I 4
010TP027 | GRUP SEGURIDAD Y
ps o PRACTICA | s I 4
010TP026 GRUP OPTATIVA Il (SEGURIDAD SEGURIDAD Y n 4
PR oB MINERA) SALUD
010TP034 | GRUP | FACTORES DE RIESGO SEGURIDAD Y " 2
PR oB BIOLOGICO SALUD
LINEA ESTRATEGICA 3 PLAN DE
FORMACION Y CAPACITACION
DOCENTE (CURSO DE INGLES) -
PROGRAMA 13 PROFESOR
MUNDIAL GLOBAL
GRUPOS DE ESTUDIO - PAGINA
48 PEI- PROGRAMA 27 - LINEA
1094268 | GENNY | CARVAJA | ESPECIALI B%AS\O ESTRATEGICA 11 GESTION DE LA 2
566 PAOLA LJAIMES | STA FORMACION EN Y PARA LA
NAL INVESTIGACION
010TP034 | GRUP | FACTORES DE RIESGO SEGURIDAD Y " I
PR OA BIOLOGICO SALUD
PROYECTO DE EXTENSION "
PREVENCION DE RIESGOS
BIOLOGICOS ENFOCADOS EN
AMBIENTES SALUDABLES PARA
EL CUIDADO Y RESPETO POR LA | SECURIDAD'Y 0 2
VIDA CON LOS OPERADORES DE
BARRIDO Y CARROS
RECOLECTORES DE
EMPOPAMPLONA"
SEGURIDAD Y
COMITE CURRICULAR T 0
TOTAL
SUBTOTAL 36 |02 2 e 40
PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD O A=) 5% pisTRIBUC | 190
ION
010TPO11 GRUP PSICOLOGIA DE LAS SEGURIDAD Y | 4
BS OA ORGANIZACIONES SALUD
010TPO1L | GRUP | PSICOLOGIA DE LAS SEGURIDAD Y : R
BS oB ORGANIZACIONES SALUD
GRUP | ELECTIVA CULTURA Y BIENESTAR R
oA DIVERSIDAD PAMPLONA
GRUP ELECTIVA CULTURA Y BIENESTAR 4
oB DIVERSIDAD PAMPLONA
BIENESTAR FORMATIVO EN EL
PPROGRAMA (permanencia, SGURDAD Y i
bienestar formativo, trabajo con Eayrr
docentes) PSICOLOGA
1004279 | MAYRA | pico PREGRAD | 1C BIENESTAR sicoLoe
352 S;EJAND FUENTES | O 3;3[\5‘0 BIENESTAR EXTENSIVO PAMPLONA 4
APOYO A LA IMPLEMENTACION
DE LA POLITICA DE PERMANECIA | BaRESTAR 4
Y GRADUACION
PROYECTO DE INVESTIGACION:
BIENESTAR REFLEXIVO - LINEA | paCSTAR 2
ESTRATEGICA 14
COMITES CURRICULARES EIAEC’\TCL[;ASD DE
FACULTAD DE CIENCIAS S RATIVA 2
ADMINISTRATIVAS Y SOCIALES | &5 a0 am ne.
TOTAL
SUBTOTAL 16 | 2|4 18 K 40
w0 |5 100
PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD % % 10% 45% DISTRIBUC
ION
041TCOL | GRUP | HABILIDADES PERSONALES E
5SH A INTERPERSONALES OBRAS CIVILES ! 4
041TCOL | GRUP | HABILIDADES PERSONALES E
55H oB INTERPERSONALES OBRAS CIVILES ! 4
051TC02 GRUP HABILIDADES PERSONALES REDES I 8
55H A
BIENESTAR PROGRAMA
(permanencia, bienestar formativo, OBRAS CIVILES 10
trabaio con docentes)
e PROYECTO: BIENESTAR SOCIAL | goveer o PSICOLOGA
1004272 | ANDREA | CORONA | PREGRAD | 1€ LABORAL LINEA ESTRATEGICA 16 | BANCSTAR 4
698 VIVIANA LINARES [e] NAL PROGRAMA P 36
APOYO PSICOSOCIAL BIENESTAR A
ESTUDIANTES RESIDENTES PAMPLONA
PROYECTO DE INVESTIGACION:
BIENESTAR REFLEXIVO LINEA EArvAoN 4
ESTRATEGICA 14
COMITES CURRICULARES FACULTAD DE
FACULTAD DE INGENIERIAS E INGENIERIAS E 2
INFORMATICA INFORMATICA
TOTAL
SUBTOTAL 16 | 4|4 16 oS 40
e TOTAL 100
PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD W | o 10% 40% | DISTRIBUC | 32
ION
071TC02 | GRUP | MODELOS DE INTERVENCION
2PR oA CON COMUNIDADES COMUNITARIA " 8
orTcol GRUP FUNDAMENTOS DE COMUNIDAD COMUNITARIA I 6
1PR OA
ADRIANA | VELANDI TC COORDINACION DEL PROGRAMA
1004267 | ADRIANA | PREGRAD | 1O , (Autoevaluacién, eiecticion plan de o | TRABAADORA
992 A ANDRAD | O NAL mejoramiento) LINEA ESTRATEGIA SOCIAL
E 1 PROGRAMA 2)
LINEA ESTRATEGICA 3 PLAN DE
FORMACION Y CAPACITACION 4
DOCENTE (CURSO DE INGLES) -
PROGRAMA 13 PROFESOR
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MUNDIAL GLOBAL
GRUPOS DE ESTUDIO - PAGINA
48 PEI- PROGRAMA 27 - LINEA
ESTRATEGICA 11 GESTION DE LA 2
FORMACION EN Y PARA LA
INVESTIGACION
PROYECTO DE EXTENSION:
PROYECTO ISER ESCENARIO DE 4
DIRECCION DE 3 TRABAJOS DE .
GRADO
TOTAL
SUBTOTAL 14 |64 16 HORAS 40
= |2 TOTAL 100
PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD % | 5| 10% 40% | DISTRIBUC
% ION
Licos | SRUP | OPTATIVA Il (DISCAPACIDAD) COMUNITARIA v |3 3 6
PROYECTO DE EXTENSION:
PROYECTO ISER ESCENARIO DE 4
PAZ
071TC06 GRUP DESARROLLO SOCIAL COMUNITARIA Vi 3 3 6
2PR o8 TECNOLOGA EN
071TC02 | GRUP COMUNITARIA ( TRABAJO SOCIAL
woinis | Levon swros | erecrno | T 26 O FUNDAMENTOS DE SOCIOLOGIA | pauii'ona 1 3 3 6 Y COMUNITARIA/
0CASIO TRABAJADORA
308 ROCIO GAFARO | O 071TC02 | GRUP COMUNITARIA (
NAL s o8 FUNDAVENTOS DE SOCIOLOGIA | At ona 1 3 3 6 SOCIAL
oritcor GRUP CRECIMIENTO INTERGRUPAL COMUNITARIA I 4 4 8
3PR oA
PROYECTO DE EXTENSION LOS A
ALISOS
TOTAL
2 |ofs 0 HORAS 40
PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD v | %l 5% 0% pisTRIBUC | 190
ION
APOYO ACADEMICO REDISENO
CURRICULAR DE PROGRAMAS
NUEVOS (Tecnologia en Gestion
deportiva - Tecnologia en desarrolio
de software - Técnico profesional en
instalacion y mantenimiento de
sistema solar fotovoltaico - 6
Especializacion tecnologica en
extension rural - Especializacion
tecnolégica en arquitectura de
software) LINEA ESTRATEGICA 2
OFERTAS DE PROGRAMAS DE
PREGRADO Y POSGRADO -
PROGRAMA 7 LICENCIADA EN
EDUCACION
APOYO A EXTENSION EN ESPECIAL -
POLITICAS ESPECIALISTAEN
INTERNACIONALIZACION Y EL 10 NECESIDADES
PERA Tc PROCESO DE EXTENSION. LINEA EDUCATIVAS
ESTRATEGICA 9 PROGRAMA P24 ESPECIALES -
6026278 | CLAUDIA
9 YANETH ESNAN MECISIER ngswo GRUPOS DE ESTUDIO - PAGINA MAGISTER EN
48 PEI- PROGRAMA 27 - LINEA GESTION DE LA
ESTRATEGICA 11 GESTION DE LA | COMUNITARIA 2 CALIDAD EN
FORMACION EN Y PARA LA EDUCACION
INVESTIGACION ESPECIAL
APQOYO A VISITAS DE PARES
LINEA ESTRATEGICA 2 - 6
PROGRAMA 7
LINEA ESTRATEGICA 3 PLAN DE
FORMACION Y CAPACITACION
DOCENTE (CURSO DE INGLES) - 4
PROGRAMA 13 PROFESOR
MUNDIAL GLOBAL
COMITE CURRICULAR DE
GESTION COMUNITARIA Y 2
PRODUCCION AGROPECUARIA
TOTAL
SUBTOTAL 0 o 10 30 HORAS 40
PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 0% | 9| 25% 75% | DISTRIBUC | 100
ION
DOCENTES MEDIO TIEMPO OCASIONAL PAMPLONA
gFZUp ELECTIVA TENIS DE MESA 2 2 4
SRUP | ELECTIVA TENIS DE MESA 2 2 4
LICENCIADO EN
GRUP | ELECTIVA JUEGOS ) ) 4 EDUCACION
MT oA TRADICIONALES FISICA
j094210 | woLran | GamBoa | PREGRAD | ocasio GRUP | ELECTIVA JUEGOS RECREACION Y
NAL o8 TRADICIONALES 2 2 4 DEPORTES
APOYO EN EL REDISERO
CURRICULAR DE LA TECNOLOGIA 4
EN GESTION DEPORTIVA
TOTAL
SUBTOTAL 6 |ofo 4 HORAS 20
PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD O AN 20% | DISTRIBUC | 190
ION
GRUP ELECTIVA VOLEIBOL 2 2 4
oA
GRUP ELECTIVA VOLEIBOL 2 2 4
o8B LICENCIADO EN
8815017 | MAURICI | CamACH | PReGRAD | MT SELECCION VOLEIBOL FEMENINA 2 EpugRcion
0 o o o NAL SELECCION VOLEIBOL B RECREACION Y
MASCULINA DEPORTES
APOYO BIENESTAR SOCIAL 4
LABORAL (CUCUTA)
APOYO BIENESTAR ESTUDIANTIL 4
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[ (cucuta) | [ [
TOTAL
SUBTOTAL 8 |o|o 12 e 20
40 |o ToTAL 100
PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD A 60% | DISTRIBUC
ION
DOCENTES TIEMPO COMPLETO OCASIONAL CUCUTA
071TCO1 | GRUP COMUNITARIA
oo o ADMINISTRACION GENERAL A | 3 |s 6
071TCO1 GRUP COMUNITARIA
6PR 0B ADMINISTRACION GENERAL CUCUTA I 3 3 6
COMUNITARIA
COORDINACION DEL PROGRAMA | SO, 10
COORDINACION CENTRO
TUTORIAL CUCUTA LINE
ESTRATEGICA 2 - OFERTA DE COMUNITARIA 10
PROGRAMAS Y POSGRADOS - CUCUTA
PROGRAMA 7 CONSOLIDACION
DE OFERTA EDUCATIVA
GRUPO DE ESTUDIO - PAGINA 48
PEI- PROGRAMA 27 - LINEA
TC COMUNITARIA
ESTRATEGICA 11 GESTION DE LA 2
MAURA | MOCOLL { preGaDo) [ OSASIO FORMACION EN Y PARA LA cucuTA
RESENLION pAL INVESTIGACION
CUCUTA
LINEA ESTRATEGICA 3 PLAN DE
FORMACION Y CAPACITACION
DOCENTE (CURSO DE INGLES) - 4
PROGRAMA 13 PROFESOR
MUNDIAL GLOBAL
RED DE EMPRENDIMIENTO
DEPARTAMENTAL EXTENSION
SOCIAL LINEA ESTRATEGICA 6 EXTENSION 2
PROGRAMA 20 PROYECTOS
SOLIDARIOS
COMUNITARIA
COMITE CURRICULAR oo
TOTAL
SUBTOTAL 12 |of2 2 L 40
3 |o ToTAL 100
PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 5% 65% | DISTRIBUC
% % ION %
0717C04 | GRUP | METODOLOGIA DE LA COMUNITARIA v la | R
6TC oA INVESTIGACION COMUNITARIA CUCUTA
071TC04 GRUP METODOLOGIA DE LA COMUNITARIA W 4 4 8
6TC oB INVESTIGACION COMUNITARIA CUCUTA
071TCO03 GRUP COMUNITARIA
2PR OA CONFLICTOS COMUNITARIOS CUCUTA mn 3 3 6
071TC02 | GRUP | MODELOS DE INTERVENCION COMUNITARIA v e 1. R
2PR oA CON COMUNIDADES CUCUTA
TC COMUNITARIA
—— AREVAL OCASIO SEMILLERO DE INVESTIGACION CUCUTA 4
o NAL
COMUNITARIA
CUCUTA GRUPO DE ESTUDIO CUCUTA 2
LINEA ESTRATEGICA 3 PLAN DE
FORMACION Y CAPACITACION
DOCENTE (CURSO DE INGLES) - 4
PROGRAMA 13 PROFESOR
MUNDIAL GLOBAL
TOTAL
SUBTOTAL 3 |6]o0 4 e 40
75 1 TOTAL 100
PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD 5| 0% 10% | DISTRIBUC
% %
% ION
071TCOL | GRUP COMUNITARIA
b4 N FUNDAMENTOS DE COMUNIDAD | S0omn | 3 |3 6
071TCOL | GRUP COMUNITARIA
4 o FUNDAMENTOS DE COMUNIDAD | S0 T | 3 |s 6
071TC02 GRUP ESTRATEGIAS DE MEDIACION EN COMUNITARIA mn 4 4 8
1PR oA GRUPOS CUCUTA
071TC02 | GRUP | ESTRATEGIAS DE MEDIACIONEN | COMUNITARIA v e 1 s
1PR oB GRUPOS CUCUTA
TC GRUPOS DE ESTUDIO 2
AR ocasio
KARYNA MARTINE PREGADO NAL LINEA ESTRATEGICA 3 PLAN DE
z FORMACION Y CAPACITACION
CucuUTA DOCENTE (CURSO DE INGLES) - ggé"gTNATAR'A 4
PROGRAMA 13 PROFESOR
MUNDIAL GLOBAL
COMUNITARIA
PROYECTO DE EXTENSION o 4
DIRECCIONAMIENTO TRABAJO COMUNITARIA 2
DE GRADO CUCUTA
TOTAL
SUBTOTAL 8 |4|4 4 el 40
0 |1 100
PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD W | o 10% 10% | oisTRiBUC | o
% 1N

PARAGRAFO PRIMERQO: las vinculaciones quedan sujetas a disponibilidad presupuestal,
recursos disponibles en bancos y a los plazos establecidos en el calendario académico, al
cumplimiento de los requisitos exigidos por la oficina de Talento Humano, a las
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modificaciones que se presenten por la oferta de cursos dentro del proceso de matricula

académica.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pamplona a los veintitrés (23) dias del mes de febrero de dos mil veintidos

(2022)

| [
AUGUSTO, TRERAS MEDINA

Rector S

AR

Proyect6
Carlos Rafael Villamizar Jauregui
Decano de la Facultad de Ingenierias e Informética

Revisé
Dra. Janeth Le6n Tarazona
Profesional Especializada de Juridica
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