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ACUERDO No. 010 DE 2019
(Mayo 9)

“Por el cual se deroga el Acuerdo 009 de Marzo 16 de 2015 y se establece el modelo de
autoevaluacion de programas académicos del ISER”

EL CONSEJO ACADEMICO DEL INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION RURAL -
ISER DE PAMPLONA

En uso de sus atribuciones legales y estatutarias y,
CONSIDERANDO

Que mediante el literal c) del Articulo 6° de la Ley 30 de 1992, se les establece a las
Instituciones de Educacién Superior como funcién principal, prestar a la comunidad un
servicio con calidad.

Que, mediante los Articulos 53, 54, 55 y 56 de la Ley 30 de 1992, se estipula la creacion
del Sistema Nacional de Acreditacion en Colombia, con el fin de garantizar a la sociedad
que las instituciones que hacen parte del sistema cumplan con los méas altos requisitos de
calidad y realicen sus propositos y objetivos.

Que mediante Acuerdo No 006 de 1995, el Consejo Nacional de Educacién Superior
CESU, fijé las politicas del Sistema Nacional de Acreditacién y hace responsable a las
instituciones del mejoramiento de su calidad.

Que el Articulo 28 del Estatuto General del Instituto Superior de Educacién Rural,
establece como una de las funciones del Consejo Académico “decidir sobre el desarrollo
académico de la institucion en lo relativo a docencia, especialmente en cuanto se refiere a
programas académicos, a investigacion, extensién y bienestar universitario.

Que de conformidad con el literal a) del articulo 28 del Acuerdo 010 del 2 de diciembre de
1993-Estatuto General-, emanado del Consejo Directivo, es funcién del Consejo
Académico decidir sobre los aspectos inherentes a los programas académicos;

Que el Acuerdo 018 del 15 de Noviembre de 2005, implementa el Sistema de
Aseguramiento de la calidad institucional para los programas académicos del instituto
Superior de Educacién Rural-ISER-.

Que el Articulo 6 del Acuerdo 018 de 2005, adopta el Modelo de Autoevaluacion, desde la
comprension conjunta de los lineamientos del Consejo Nacional de Acreditacion.

Que el Acuerdo 009 del 16 de marzo de 2015, adopta el modelo operativo de
autoevaluacion de programas académicos en el Instituto Superior de Educacién Rural-
ISER-
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Que, a propuesta de los diferentes Comités Curriculares de los programas académicos,
es necesario realizar modificaciones al actual modelo operativo de autoevaluacion de
programas académicos, a sus ponderaciones de factores, caracteristicas y aspectos a
evaluar, segun el modelo del Consejo Nacional de Acreditacion de Colombia,

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Deréguese en todas sus partes el Acuerdo 009 del 16 de Marzo
de 2015 emitido por el Consejo Académico en sesion de la misma fecha.

ARTICULO SEGUNDO: Adoéptese como modelo operativo de autoevaluacién de
programas académicos lo siguiente:

ARTICULO TERCERO: Factores de Autoevaluacion de Programas académicos. Para
el proceso de autoevaluacion y acreditacion de programas, los factores que el
Consejo Nacional de Acreditaciéon ha identificado como pilares para la valoracién de los
programas académicos son: 1) Misién, Proyecto Institucional y de Programa; 2)
Estudiantes; 3) profesores; 4) Procesos académicos; 5) Visibilidad nacional e
internacional; 6) Investigacion y creacion artistica y cultural; 7) Bienestar institucional; 8)
Organizacion, Administracion y Gestion; 9) Impacto de los egresados en el medio y 10)
Recursos Fisicos y Financieros, los cuales deben ser vistos desde una perspectiva
sistémica, ya que ellos se expresan de una manera interdependiente.

PARAGRAFO 1: Los factores descritos en el modelo de acreditacion del CNA son
soporte de la alta calidad y pueden agruparse en cuatro dinamicas:

¢ Diga lo que hace: un programa académico de alta calidad debe tener una
clara fundamentacion, coherente con la misién, la visién y el PE!l institucionales,
y expresada claramente en su PEP. Estos elementos deben ser
claramente conocidos y apropiados por la comunidad académica.
Igualmente, debe proveer informacion veraz, ética y comprobable a la
comunidad, y demostrar que asi lo hace.

e Haga lo que dice: un programa académico de alta calidad debe mostrar alta
coherencia entre lo que dice que hace y lo que hace para lograrlo, lo cual se
refleja en su cuerpo docente altamente calificado, calidad de la ensefianza,
investigaciéon de excelencia/creacion artistica reconocida, estudiantes
sobresalientes, fuentes adecuadas de financiacién y libertad académica.

e Pruébelo: un programa académico de alta calidad debe demostrar que lo que
dice y lo que hace son de alta calidad a través de procesos de autorregulacién,
autoevaluacion y evaluacion externa, apoyados en sistemas de informacién
confiables e integrales.

e Mejorelo: un programa de pregrado de alta calidad debe demostrar que tiene
un plan de mejoramiento continuo y de innovacién que responde a las
necesidades demostradas por los procesos de autoevaluacion.
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PARAGRAFO 2: Los factores de autoevaluacion se individualizan y ponderan para todos
los programas académicos del ISER de |a siguiente manera:

FACTOR PONDERACION
FACTOR N° 1 - MISION, PROYECTO INSTITUCIONAL Y DE PROGRAMA 6
FACTOR N° 2 - ESTUDIANTES 13
FACTOR N° 3 - PROFESORES 13
FACTOR N° 4 - PROCESOS ACADEMICOS 22
FACTOR N° 5 - VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL 5
FACTOR N° 6 - INVESTIGACION YCREACION ARTISTICA Y CULTURAL 10
FACTOR N° 7 - BIENESTAR INSTITUCIONAL 12
FACTOR N° 8 - ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y GESTION 5
FACTOR N° 9 - IMPACTO DE LOS EGRESADOS EN EL MEDIO F
FACTOR N° 10 - RECURSOS FISICOS Y FINANCIEROS 7

ARTICULO CUARTO: Caracteristicas de Autoevaluacién de Programas académicos.
Las caracteristicas de calidad son propias de la educacion superior y expresan referentes
universales y particulares de la calidad que pueden ser aplicables a todo tipo de programa
académico. Sin embargo, su lectura podra ser diferenciada para dar cuenta de la
diversidad de programas, de las especificidades que surgen de la existencia de diferentes
tipos de institucion y de la individualidad de misiones y proyectos institucionales.

PARAGRAFO: El comité de autoevaluaciéon de cada programa académico establecera la
ponderacién de cada una de las caracteristicas y aspectos a evaluar, definiendo su
justificacion para cada una de ellas.

ARTICULO QUINTO: Aspectos a evaluar. El CNA con el animo de hacer
perceptible, hasta donde sea posible, el grado de calidad alcanzado, se ha procedido a
desplegar las caracteristicas en una serie de aspectos a evaluar, a través de los cuales se
hacen observables vy \valorables. Estos aspectos son cuantitativos y/o
cualitativos, y los programas podran, dependiendo de sus condiciones
particulares, hacer adaptaciones cuando se considere pertinente.

PARAGRAFO: En la utilizacién del modelo operativo de autoevaluacion, cada programa
académico debe, a partir de los aspectos a evaluar, emitir juicios sobre el cumplimiento
de las caracteristicas de calidad, asi como establecer las posibles alternativas de
accién que permitan avanzar en el logro de una mayor calidad.

ARTICULO SEXTO: Periodo. El proceso de autoevaluacién de programas académicos
en la Institucion se realizara cada dos (2) afios.

PARAGRAFO: Debe entenderse que los programas académicos deberan concertar con
el proceso de autoevaluacion y acreditacion institucional, los procedimientos de
sensibilizacién y difusién, la utilizacién de los instrumentos para la recoleccién de
informacioén, la definicion de nuevas caracteristicas y aspectos aevaluar o de darles
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lecturas diferenciadas, o todo ajuste realizable al modelo operativo. Todo lo anterior para
efectos de conducir y unificar institucionalmente mas apropiadamente sus procesos de
autoevaluacion y de reflejar mejor la propia especificidad y la de sus programas;
ello sin menoscabo de dar consideracién obligada a los factores y a las
caracteristicas de calidad del modelo del Consejo Nacional de Acreditacién para
acreditacion de programas y de atender a los criterios que inspiran el Sistema
Nacional de Acreditacion.

ARTICULO SEPTIMO: Informe de Autoevaluacién de programas académicos. El
informe de autoevaluacién de programas académicos debe permitir una lectura del
programa desde varios niveles: descriptiva, valorativa, de mejoramiento y de
autorregulacion. Debe ser elaborado por los comités y grupos de trabajo de
autoevaluacion de cada programa académico, lo que constituye el punto de
partida del informe de autoevaluacion. El informe final es la clasificacion de la
informacién organizada por factores de manera integral. Para ello, es necesario
organizar la informacién recolectada para la evaluacion de cada una de las
caracteristicas, de tal manera que posibilite tener una vision global de cada una,
en términos descriptivos.

PARAGRAFO: Los comités de Autoevaluacién de programa una vez consolidado
el informe de autoevaluacién, deben socializarlo a las dependencias implicadas y
a la comunidad académica, con el fin de ser analizado, enriquecido y elaborar su
plan de mejoramiento.

ARTICULO OCTAVO: Grado de Cumplimiento. Los rangos para determinar los
juicios de valor del cumplimiento de cada caracteristica, respecto al logro ideal
fijlado en la ponderacion, se determinan a través de la escala de valoracién de los
grados de cumplimiento:

EVALUACION CUALITATIVA EVALUACION % DE
CUANTITATIVA CUMPLIMIENTO
Se cumple plenamente 5 90% a 100%
Se cumple en alto grado 4 80% a 89%
Se cumple aceptablemente 3 70% a 79%
Se cumple insatisfactoriamente 2 31% a 69%
No se cumple 1 0% a 30 %

ARTICULO NOVENO: El comité de autoevaluacion de programa en conjunto con el
Comité curricular deberan elaborar el plan de mejoramiento a partir de las
oportunidades de mejora y fortalezas identificadas, formulando propuestas de
solucién.
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ARTICULO DECIMO: E! presente acuerdo rige a partir de su expedicion y deroga
cualquier disposicion en contrario.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pamplona a los nueve (09) dias del mes de mayo de dos mil diecinueve (2019)

JA’ TH g@?ﬂ%

Secretaria General (e)

ProyectéQ,_éE—bg—
M.Sc. José Javier Bustos Cortés

Vicerrector Académico

Reviso
Dra. Jam{t#@&ﬂarazona
Profesional Especializada de Juridica

”(FOFWJ(HJIG_“ /}JTJ{{Z’_‘-'}'O} )ﬂﬁ?-_" (/f’ {’/rﬁ(&l(-//)(ﬁ‘ﬂ f,’ff(/l”_\'ﬂr'"i ‘0/[() _"f)f,’f[fﬂflj [mmmm i



